PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
STOWARZYSZENIA RODZIN KATOLICKICH
ARCHIDIECEZJI KATOWICKIEJ
W SIEMIANOWICACH SLASKICH
STATUT
tekst ujednolicony — stan na 1 wrzesnia 2026 r.

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§1
1. Statut okresla organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Publicznej Szkoty Podstawowe;j
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej w Siemianowicach Slaskich,
zwanej dalej ,,Szkotg”.

2. Szkota jest publiczng oS$mioletniga szkola podstawowag o charakterze katolickim
W rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.
3. Szkota dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820,
Z pozn. zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881,
Z pézn. zm.);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515,
Z pézn. zm.);
4) aktéw wykonawczych wydanych na podstawie wymienionych ustaw oraz innych
przepisbw powszechnie obowigzujacego prawa.
4. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne: pierwszy etap
edukacyjny — klasy I-111 oraz drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII.
5. Szkota spelnia warunki przewidziane w ustawie — Prawo oswiatowe dla szkot publicznych,
w szczegoOlnosci zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z przepisami prawa, zatrudnia nauczycieli
posiadajacych wymagane kwalifikacje, realizuje programy nauczania uwzglgdniajace
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i ramowy plan nauczania oraz stosuje zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, a takze przeprowadzania egzamindéw,
okreslone w przepisach prawa.

6. Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng, a eksperyment pedagogiczny -
na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej w Siemianowicach Slaskich;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;



3) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe;

4) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Archidiecezji Katowickiej;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

11) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Szkole;
12) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

14) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty.



Rozdzial 2

Informacje ogolne o Szkole

§3
1. Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej jest zlokalizowana przy ul. 1 Maja 1 w Siemianowicach Slaskich.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej, zwane dalej ,,Organem Prowadzacym”.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty,
zwany dalej ,,Kuratorem O$wiaty”.

4. Szkola posiada zorganizowang samodzielng obstuge finansowa.



Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 4
1. Szkola ma charakter katolicki. Jej dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza
opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gltoszonych przez Kosciot katolicki.

2. Katolicki charakter Szkoly znajduje wyraz w koncepcji pracy Szkoly, programie
wychowawczo-profilaktycznym, dzialaniach formacyjnych, ceremoniale i tradycjach Szkoty.

3. Szkola realizuje cele i zadania publicznej o$mioletniej szkoly podstawowej okreslone
W przepisach prawa, zgodnie ze swoim katolickim charakterem.

4. Uczen 1 jego rodzice sg zobowigzani do respektowania katolickiego charakteru Szkoty oraz
wynikajacych z niego zasad wychowania i funkcjonowania wspodlnoty szkolnej, okreslonych
w Statucie i rozwijanych w programie wychowawczo-profilaktycznym.

5. Respektowanie katolickiego charakteru Szkoly oznacza w szczeg6lnosci poszanowanie
warto$ci chrzescijanskich, symboli religijnych, ceremoniatu 1 tradycji Szkoty, godne
zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, w ktérych uczen uczestniczy, oraz niezaktdcanie
dziatan formacyjnych organizowanych przez Szkole.

6. Nauka religii jest organizowana na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa.

§5
1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach
prawa, niniejszym Statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym, z uwzglednieniem
swojego katolickiego charakteru.

2. Do zadan Szkoly nalezy w szczego6Inosci:

1) zapewnienie uczniom warunkoéw do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci okre§lonych
W podstawie programowej oraz ukonczenia szkoty podstawowe;;

2) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spoteczne;j;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
| opieki oraz prowadzenie dziatan prozdrowotnych 1 profilaktycznych;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
udzielanie im pomocy na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny i1 wspolpraca z rodzicami w sprawach
ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

6) wspieranie formacji duchowe] wucznidw oraz ksztaltowanie postaw opartych
na wartosciach chrzescijanskich, odpowiedzialno$ci, uczciwos$ci 1 poszanowaniu
godnosci kazdego czlowieka;

7) ksztaltowanie szacunku dla historii, kultury i tradycji narodowej, przy jednoczesnym
poszanowaniu innych kultur i przekonan;

8) rozwijanie samodzielnosci, krytycznego myslenia, kreatywnosci, umiejetnosci
wspOtpracy oraz przygotowanie uczniow do $wiadomego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym i kulturalnym.



§6
1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidéw i probleméw wystepujacych w $rodowisku
szkolnym, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, zgodnie z przepisami prawa.

3. Dyrektor powotuje zespdt do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego, w ktdérego
sktad wchodza nauczyciele, w tym wychowawcy, oraz specjalici zatrudnieni w Szkole,
w szczegdlnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny 1 psycholog.
4. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy:
1) przeprowadzenie, z upowaznienia dyrektora, corocznej diagnozy, o ktérej mowa w ust. 2;
2) przygotowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) monitorowanie realizacji programu;
4) przeprowadzenie rocznej ewaluacji programu.
5. Przy opracowywaniu projektu programu uwzglednia si¢ wnioski wynikajace z diagnozy
i ewaluacji oraz propozycje zglaszane przez uczniow i rodzicow.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny ustala Dyrektor Szkoly jako organ wskazany
w Statucie, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.
7. Dyrektor nadzoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

8. Zadania zwigzane z opracowaniem, realizacjg, monitorowaniem i ewaluacjg programu
wychowawczo-profilaktycznego uwzglednia sie¢ w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

§7
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
| nieodptatne.

§8
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

2) stwarzanie uczniom warunkow do $wiadomego i1 aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktycznym
i wychowawczym;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidw oraz
umozliwienie ich zaspokojenia;

4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen;



5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

6) okre$lanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) organizowanie indywidualnego nauczania dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku
do ucznidéw, u ktérych stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢;

9) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

10) prowadzenie dla rodzicow oraz nauczycieli doradztwa pedagogicznego
i psychologicznego;

11) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

12) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego Szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
i rodzicoOw;
15) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, o ktorej mowa w ust. 1, organizowana jest
w miare¢ potrzeb, m.in. w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych;

3) porad dla uczniow;

4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;
5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6)zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

4. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele
wychowawcy, a takze specjalisci, ktorzy wykonujg w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

a w szczeg6lnosei sg to: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi — zwani
dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie pracy z uczniem poprzez
wspolne dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

§9
1. Szkofa realizuje zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,
zgodnie
z ramowym planem nauczania.
§ 10a

1. W szkole dziata wolontariat.



1) Celami gtéwnymi wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2) Dziatania wolontariatu adresowane sa do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
c¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
3) osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu:

a) Dyrektor Szkotly, ktoéry powoluje opiekuna wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatanie wolontariatu,

b) Opiekun wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehigcy te funkcje, ktory opracowuje
zasady dziatania wolontariatu w szkole,

¢) Przewodniczacy wolontariatu — uczen szkoly bedacy wolontariuszem,

d) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje;
4) Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

b) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

¢) rodzicow,

d) inne osoby i instytucje.

§ 10b

1. Szkola umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci niemieckiej podtrzymywanie
I rozwijanie tozsamosci narodowej, jezykowej i kulturowej przez organizowanie, na pisemny
wniosek rodzicoOw 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:

1) nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej oraz nauki wiasnej historii
i kultury.

2) Zajecia ze wszystkich przedmiotow prowadzone sg w jezyku polskim, z wyjatkiem
przedmiotu dodatkowego, jakim jest jezyk mniejszosci niemieckiej, ktory prowadzony
jest zarbwno w jezyku polskim jak i niemieckim.

3) Rodzice sktadaja pisemne deklaracje o objgcie dziecka naukg jezyka niemieckiego jako
jezyka mniejszosci narodowe;j.

4) Cele edukacyjne osigga si¢ wspomagajac umiejetnosci komunikowania si¢ ucznidw
i wprowadzenie ich w $§wiat kultury, zwlaszcza poprzez:

a) ksztalcenie sprawno$ci mowienia, stuchania, czytania, pisania w zrdéznicowanych
sytuacjach komunikacyjnych prywatnych i publicznych;

b) rozwijanie zainteresowania uczniow jezykiem jako skladnikiem dziedzictwa
kulturowego;

¢) ujawnianie zainteresowan, mozliwosci i potrzeb oraz jezykowych i czytelniczych
umiejetnosci ucznidw po to, by wyznacza¢ stosowne dla nich cele, dobiera¢ tresci
I materiaty, projektowa¢ odpowiednie dzialania gwarantujace skutecznos$¢ edukacii;



d) rozbudzanie motywacji czytania i rozwijanie umieje¢tnosci odbioru dziet literackich
i innych tekstow kultury (takze audiowizualnych), a przez nie przyblizanie
rozumienia czlowieka i1 $wiata; wprowadzanie w tradycj¢ kultury narodowej danej
mniejszo$ci lub kultury regionu grupy etniczne;.

2. Nauka, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych do uzytku w Szkole przez dyrektora oraz w wymiarze wynikajacym
Z przepisOw prawa.

3. Szkota moze organizowaé dziatania uzupeiniajace nauke, o ktérej mowa w ust. 1,
w szczegdlnosci  kota zainteresowan, projekty, warsztaty, konkursy oraz krajowe
| zagraniczne wyjazdy edukacyjno-kulturowe stuzace podtrzymywaniu i rozwijaniu jezyka,
wlasnej historii ikultury oraz tozsamosci narodowej uczniow nalezgcych do mniejszos$ci
niemieckie;.

4. Program zagranicznego wyjazdu edukacyjno-kulturowego okresla jego cele edukacyjne,
formy realizacji oraz zwigzek z nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowej lub nauka wiasnej historii 1 kultury. Wyjazd organizuje si¢ zgodnie z przepisami
dotyczacymi krajoznawstwa i turystyki oraz innymi przepisami prawa.

5. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 3, uzupehiajg nauke okreslong w ust. 1 1 nie zastepuja
zaje¢ realizowanych w wymiarze przewidzianym w odrebnych przepisach.

6. Koszty dziatan, o ktorych mowa w ust. 3, w tym zagranicznych wyjazdow edukacyjno-
kulturowych, moga by¢ pokrywane w calosci albo w czesci z dotacji otrzymywanej przez
Szkote, wylacznie w zakresie, w jakim wydatki te stuza realizacji zadan Szkoly w zakresie
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, sg dopuszczalne na podstawie przepisOw o finansowaniu
zadan o$wiatowych 1 zostaty nalezycie udokumentowane.

7. Pozostale kwestie dotyczace organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowej oraz wlasnej
historii 1 kultury reguluja odrebne przepisy.

8. W Szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia w ramach jezyka mniejszosci
narodowej w formie kotek pozalekcyjnych.

§ 10¢

1. Szkola zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

2. Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w ust. 1, sa klasyfikowani
i oceniani na zasadach okres§lonych w przepisach prawa, z uwzglednieniem ich potrzeb
zwigzanych z adaptacja oraz komunikowaniem si¢ w jezyku polskim.

3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje si¢ dodatkowe zajecia z jezyka
polskiego oraz, w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, dodatkowe zajecia
wyréwnawcze z innych zaje¢ edukacyjnych.



Rozdzial 4
Organy Szkoly

§11
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
3) uchylony
4) Samorzad Uczniowski

2. Organy Szkoly dziataja w granicach kompetencji okreslonych w przepisach prawa
| Statucie, wspolpracuja ze soba oraz =zapewniaja biezaca wymiane informacji
0 podejmowanych iplanowanych dziataniach, z poszanowaniem kompetencji pozostalych
organdéw oraz przepisOw dotyczacych ochrony informacji prawnie chronionych.

3. Zarzadzenia, uchwaly lub komunikaty organé6w Szkoty, podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci,
o ile przepisy prawa nie stanowig inacze] lub jezeli nie narusza to przepisOw prawa,
a w szczego6lnosci o ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji miedzy organami odbywa sig:
1) w czasie zebrah organow;
2) przez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen;
3) dla rodzicéw, w czasie zebran rodzicow;

4) dla uczniow, w czasie apeli.

§12
1. Dyrektora szkoty powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.
2.W czasie nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go Wicedyrektor, w zakresie

koniecznym do funkcjonowania szkoty.

3. W przypadku jednoczesnej niecobecnoscéi Dyrektora oraz Wicedyrektora zastgpstwo
za Dyrektora sprawuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy w zakresie
wynikajacym z przepisow prawa i udzielonego umocowania.

§13
1. Dyrektor kieruje dziatalno$ciag Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz i odpowiada za zgodne
Z prawem wykonywanie jej zadan.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6Inosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru i informacji o dzialalno$ci Szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i tworzenie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;



4) organizowanie pracy Szkoly oraz zapewnianie prawidlowej realizacji podstawy
programowej, ramowego planu nauczania i prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania;

5) tworzenie stanowiska wicedyrektora w przypadkach wymaganych przepisami prawa, a za
zgoda organu prowadzacego — dodatkowych stanowisk wicedyrektorow lub innych
stanowisk kierowniczych, oraz powierzanie tych stanowisk i odwolywanie z nich po
zasiggnieciu wymaganych opinii;

6) gospodarowanie, w granicach upowaznien udzielonych przez organ prowadzacy,
srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie obstugi
administracyjnej, finansowej i gospodarczej Szkoty;

7) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
| pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) wykonywanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly czynnosci kierownika
zakladu pracy, w szczeg6lnoSci w sprawach zatrudniania i1 zwalniania, przyznawania
nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

9) organizowanie postgpowania rekrutacyjnego oraz podejmowanie decyzji w sprawach
przyjmowania uczniéw, spelniania obowigzku szkolnego i innych indywidualnych spraw
uczniow — w zakresie okreslonym w przepisach prawa;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiadanie za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych dziatalnos$¢ stuzy realizacji zadan Szkoty;

12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz
wspolpraca
z podmiotami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

13) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa;

14) wspodlpraca z organem prowadzgcym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
pozostaltymi organami Szkoty;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, Statutu oraz uchwat
i decyzji organu prowadzacego, podjetych w granicach jego kompetencji.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. Udziat czlonkow Rady Pedagogicznej w zebraniach jest obowiazkowy. W razie
niemozno$ci udzialu czlonek Rady niezwlocznie informuje dyrektora o przyczynie
nieobecnosci. Szczegdélowy tryb zawiadamiania o nieobecnosci 1 jej usprawiedliwiania
okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, zawiadamia jej
cztonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady oraz przedstawia Radzie, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i informacje o dziatalnosci Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej zebrania sg protokolowane.
Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow. Uchwaly w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
albo z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska sg podejmowane w glosowaniu tajnym.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, na zasadach
okreslonych
W przepisach prawa;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie Statutu Szkoty 1 jego zmian, zgodnie z postanowieniami Statutu;

7) podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji stanowigcych
Rady Pedagogicznej w przepisach prawa lub Statucie.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
1 opiekunczych;

4) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku w Szkole;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotanie
z takiego stanowiska;

6) zezwolenie uczniowi na indywidualny program Ilub tok nauki, w przypadkach
okreslonych
W przepisach prawa;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w zakresie wymaganym przepisami
prawa;

8) sprawy dotyczace jednolitego stroju ucznidw, w zakresie wymaganym przepisami prawa;
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9) projekt programu wychowawczo-profilaktycznego przed jego ustaleniem przez
dyrektora;

10) inne sprawy przekazane do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w przepisach prawa
lub Statucie.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do wiasciwego organu z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora albo z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

10. Rada Pedagogiczna moze przedstawia¢ dyrektorowi, organowi prowadzacemu oraz
organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny wnioski i opinie w sprawach Szkoty,
z zachowaniem kompetencji tych organow.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 15
uchylony

§16
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski reprezentuje uczniow. W jego sklad wchodza przewodniczacy
samorzagdow klasowych 1 po jednym przedstawicielu klas, wybieranych w tajnym
glosowaniu.

3. Kadencja samorzadéw klasowych oraz Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok
szkolny.

4. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkotly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6) organizowanie pomocy kolezenskiej;
7) inspirowanie 1 angazowanie ucznidow do wykonywania prac na rzecz Szkoty

| Srodowiska;

8) redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogloszen i tablicy z informacjami o pracy
Szkoty.
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§17

1. Organy Szkoly wspoldzialaja ze sobg z poszanowaniem zakresu swoich kompetencji oraz
daza do rozwigzywania sporow w drodze bezposrednich rozmow.

2. W przypadku powstania sporu kazdy z organdow przedstawia pozostalym organom swoje
stanowisko oraz propozycje rozwigzania sprawy.

3. Jezeli bezposrednie rozmowy nie doprowadza do porozumienia, na wniosek jednego
z zainteresowanych organdw spotkanie w sprawie rozwigzania sporu organizuje dyrektor,
a gdy dyrektor jest strong sporu — przedstawiciel organu prowadzacego.

4. Za zgoda stron w spotkaniu moze uczestniczy¢ bezstronna osoba petnigca funkcje
mediatora. Udzial w mediacji jest dobrowolny i nie narusza ustawowych kompetencji
organow Szkoty.

5. Jezeli spor nie zostanie rozwigzany, zainteresowany organ moze zwroci¢ si¢ o rozpatrzenie
sprawy do organu prowadzacego albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny —
odpowiednio do zakresu ich kompetenciji.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg okreSlonych w przepisach prawa
odrebnych trybdw rozstrzygania spraw, sktadania skarg, wnioskow, odwotan lub zastrzezen.
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Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§18

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy zakonczenia pierwszego okresu
| rozpoczecia drugiego okresu ustala dyrektor przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor moze ustala¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wylacznie w wymiarze, trybie 1 na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze 1 informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow
W tych zajeciach, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej w postaci elektronicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Podstawowga jednostka organizacyjng Szkotly jest oddziat. Dyrektor, opracowujac arkusz
organizacji Szkotly, ustala planowang liczbe uczniow w oddziale z uwzglednieniem limitow
okreslonych w przepisach prawa, warunkéw lokalowych 1 organizacyjnych, bezpieczenstwa
ucznidw, ich wieku, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w tym potrzeby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, liczby
uczniéw posiadajacych opinie lub orzeczenia, a takze mozliwosci zapewnienia odpowiedniej
kadry i warunkow realizacji zadan Szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa formy
okreslone w art. 109 ustawy — Prawo o§wiatowe.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga
by¢ prowadzone w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
Z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu trwania zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym
rozkladzie zajec.

9. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec
edukacyjnych ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

10. Zajecia organizowane przez Szkole moga odbywac si¢ takze poza jej siedziba,
na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa
| opieki.

11. Szkota moze organizowac zaj¢cia dodatkowe 1 pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora, stosownie do potrzeb uczniow oraz posiadanych $rodkéw 1 mozliwosci
organizacyjnych.

12. Szkota moze organizowaé krajowe 1 zagraniczne wycieczki oraz inne formy
krajoznawstwa 1 turystyki na zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach. Program
wycieczki powinien pozostawaé w zwigzku z celami 1 zadaniami Szkoty.
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§19

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Szkolty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkolg.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 20

1. Szkola organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
w przypadkach zawieszenia zaje¢ okreslonych w art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Jezeli okres zawieszenia zaje¢ przekracza dwa dni, dyrektor organizuje =zajgcia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeC, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizuje sie
Z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych udostepnionych przez ministra wilasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem, aktywnosci ucznia
okreslonych przez nauczyciela albo w inny sposob dopuszczony przepisami prawa.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Podstawowym narz¢dziem komunikacji z uczniami i rodzicami podczas ksztalcenia
na odleglos¢ jest dziennik elektroniczny. Do prowadzenia zaj¢¢, przekazywania materialow
| prac oraz komunikacji bezposredniej wykorzystuje si¢ takze platform¢ edukacyjna,
narzedzia do prowadzenia wideokonferencji 1 stuzbowa poczte elektroniczna.

6. Konkretne narzgdzia, o ktorych mowa w ust. 5, wskazuje dyrektor, uwzgledniajac ich
dostepnos¢ dla uczniow, funkcjonalnos$¢, bezpieczenstwo komunikacji, ochron¢ danych
osobowych oraz warunki techniczne Szkotly 1 rodzin uczniéw.

7. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciel przekazuje za posrednictwem narzedzi
wskazanych w ust. 5 1 6, w sposéb umozliwiajagcy uczniowi zapoznanie si¢ z nimi
| wykonanie zadan.

8. Udzial ucznia w zajeciach potwierdza si¢ w szczegdlnosci przez zalogowanie
do wskazanego narzedzia, nawigzanie kontaktu z nauczycielem podczas zaj¢é, udzielenie
odpowiedzi, wykonanie aktywnosci albo przekazanie pracy w sposob i terminie okreslonych
przez nauczyciela. Sposdb potwierdzenia udzialu dostosowuje si¢ do formy zajec
| mozliwosci technicznych ucznia.

9. Zajecia organizuje si¢ z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen
cyfrowych, ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz przemiennego wykonywania
czynno$ci z uzyciem i bez uzycia monitorow ekranowych.

10. Uczen i rodzice nie mogg nagrywac, utrwala¢, rozpowszechnia¢ ani publikowa¢ przebiegu
zaje¢ lub wizerunku 1 wypowiedzi ich uczestnikow bez uprzedniej zgody nauczyciela oraz
innych osob, ktorych nagranie dotyczy, chyba Ze uprawnienie takie wynika z przepisow
prawa.
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§21

1. Szkota zapewnia zajgcia S$wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w Szkole dhuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkotly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki.

2. W dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze, $wietlica jest
czynna w godzinach od 6.30 do 16.30. Godziny pracy swietlicy w dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala dyrektor odpowiednio do zgloszonych
potrzeb opiekunczych i organizacji pracy Szkoty.

3. Swietlica zapewnia uczniom w szczeg6lnosci bezpieczng opieke, warunki do nauki

I uzyskania pomocy w nauce, zajecia rozwijajgce zainteresowania, zajgcia ruchowe oraz
odpoczynek 1 zabawe dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniow.

4. Zajecia swietlicowe organizuje si¢ z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
ucznidw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz warunkéw umozliwiajacych bezpieczne
I higieniczne uczestnictwo w zajeciach.

5. Pod opieka jednego nauczyciela w swietlicy moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow,
Zuwzglednieniem odrebnych limitéw dotyczacych uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym.

6. Szczegdlowa organizacje pracy S$wietlicy, zasady zglaszania uczniow, ich
przyprowadzania, odbierania 1 samodzielnego opuszczania $wietlicy oraz sposob
dokumentowania zaje¢ okre§la regulamin $wietlicy ustalony przez dyrektora, zgodnie
z przepisami prawa i Statutem.

§ 22

1. Do podstawowych zadan realizowanych w S$wietlicy nalezg zadania opiekuncze,
wychowawcze 1 dydaktyczne w stosunku do ucznidéw i dzieci w niej przebywajacych.

2. W $wietlicy organizowane sa:
1) pomoc w nauce;
2) wypoczynek, w tym pobyt na §wiezym powietrzu;
3) imprezy szkolne;
4) ekspozycje prac uczniow i dzieci;
5) zajecia wynikajace z zainteresowan i potrzeb dzieci i uczniow:
a) plastyczne,
b) teatralne,
c¢) wokalno-instrumentalne,
d) gry i zabawy.
3. Uczniowie zapisani do $wietlicy maja obowiazek przyj$cia do niej zaraz po zakonczonych
zajeciach zaplanowanych w danym dniu.

§ 23

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
W szkole zorganizowane s3 obiady w formie cateringu.
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§ 24
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu pomocy przedmedycznej,
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

§ 25
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz rozwija zainteresowania
czytelnicze uczniow.
2. Do zadan biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostepnianie ksigzek, podrecznikow,

materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych zbiorow;

2) wspieranie uczniow w korzystaniu z informacji oraz rozwijanie nawyku czytania

| uczenia sie;

3) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze oraz wrazliwosé

kulturowg 1 spoleczng uczniow;

4) wspblpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy organizowanie pracy biblioteki, prowadzenie
wymaganej dokumentacji i ewidencji zbiorow, udostepnianie zbiorow, udzielanie pomocy
W korzystaniu z nich oraz prowadzenie dziatan promujacych czytelnictwo.

4. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

i instytucjami  kultury. Zasady i godziny Kkorzystania z biblioteki ustala dyrektor
Z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoty i potrzeb uczniow.

5. Biblioteka moze przyjmowa¢ dary w postaci ksigzek i innych materialow przydatnych do
realizacji zadan Szkoly. Przyjete dary podlegaja ewidencji zgodnie z przepisami prawa oraz
zasadami rachunkowosci i ewidencji zbiorow obowigzujagcymi w Szkole.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§26
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjni
i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, maja obowigzek ukazywaé uczniom
wartosci, ktore sg podstawa dzialania szkoty.

§27
1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg funkcja Szkoly, kierujac si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz poszanowaniem ich godnosci.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z podstawg programowa,
dopuszczonym programem nauczania oraz organizacja pracy Szkoty;

2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow, dostosowywanie metod pracy i1 udzielanie uczniom odpowiedniego wsparcia;

3) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢, dyzurdw, wyjs¢, wycieczek
| innych dziatan organizowanych przez Szkole oraz niezwloczne reagowanie
na zagrozenia;

4) bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie ucznidéw oraz przekazywanie uczniom
i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i sposobach dalszej pracy;

5) wspieranie rozwoju ucznidw oraz ksztaltowanie postaw moralnych, obywatelskich
I spotecznych, zgodnie z katolickim charakterem Szkoly i z poszanowaniem godnosci
oraz wolnosci sumienia kazdego czlowieka;

6) wspOlpraca z rodzicami, innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami
w sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji powierzonych
zadan zgodnie z przepisami prawa;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, analizowanie efektow wiasnej pracy
oraz wykorzystywanie wnioskow do poprawy jakosci ksztalcenia 1 wychowania.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci podczas zajec
Z uczniami, dyzuréw, konsultacji, zebran i1 rozméw z rodzicami, pracy w zespolach
nauczycieli 1 specjalistow oraz innych zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
Szkoty.

§ 28

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego nauczyciela, zwanego
wychowawcg oddziahu.
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2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej dyrektor, w miare
mozliwos$ci organizacyjnych, powierza nauczycielowi pelienie funkcji wychowawcy danego
oddziatu na caty etap edukacyjny.

3. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie kazdego ucznia indywidualng opiekg oraz wspieranie jego rozwoju;

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zainteresowan 1 sytuacji uczniOw oraz
podejmowanie odpowiednich dziatan wspierajacych;

3) integrowanie zespolu klasowego 1 ksztaltowanie relacji opartych na szacunku,
odpowiedzialnosci, wspolpracy 1 wzajemnym zaufaniu;

4) planowanie 1 realizowanie dzialtan wychowawczych zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz katolickim charakterem Szkoty;

5) koordynowanie wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom pomocy
oraz wymiana informacji niezbednych do organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

6) wspolpraca z rodzicami, systematyczne przekazywanie im informacji o postepach,
trudnos$ciach 1 funkcjonowaniu ucznia oraz wigczanie ich w zycie oddziatu 1 Szkoty;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z powierzonym oddzialem zgodnie z przepisami
prawa.

§ 29

1. Dyrektor moze powolywac zespoly nauczycieli w rozumieniu art. 111 ust. 5 ustawy -
Prawo o$wiatowe oraz przepisoéw wykonawczych wydanych na jego podstawie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

§30
1. Szkota zatrudnia pedagoga, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
| chrzescijanskich wartosci stanowigcych podstawe dziatalnosci szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb; takze udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

5) podejmowanie wsérdod uczniow, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo- profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.
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§ 31

1. Rodzice moga przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i1 uwagi dotyczace organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki w Szkole. Dyrektor rozpatruje je w granicach swoich
kompetencji, z poszanowaniem praw uczniow, rodzicow i pracownikow Szkoty.

2. Decyzje kadrowe oraz organizacyjne dotyczace zatrudnienia nauczycieli i przydziatu im
zaje¢ podejmuje dyrektor na zasadach okre$lonych w przepisach prawa. Zlozenie przez
rodzicow wniosku lub uwagi nie stanowi podstawy roszczenia o zmian¢ nauczyciela lub
wychowawcy.

§ 32

1. W Szkole organizowane sa nauczycielskie dyzury miedzylekcyjne. Zasady ich
wyznaczania 1 petnienia zawiera Regulamin dyzuréw.
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Rozdzial 7
Uczniowie i opiekunowie

§33
1. Uczniowie majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;
3) znajomosci programu edukacyjnego 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;
9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka,
z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.

3. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty. Skarga powinna wskazywacé
prawo ucznia, ktore zdaniem sktadajgcego zostalo naruszone oraz okolicznos$ci naruszenia.

4. Dyrektor rozpatruje skarge po wyjasnieniu okoliczno$ci sprawy, umozliwiajac uczniowi
oraz innym osobom, ktorych sprawa dotyczy, przedstawienie stanowiska.

5. O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w terminie
14 dni od dnia jej zlozenia, a w sprawach szczeg6lnie ztozonych — nie pdzniej niz w terminie
30 dni.
§ 34

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegac statutu szkoty;

2) wlaczac sie¢ w zycie szkoly, zgodnie z jej statutem;

3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia

w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych;

4) kulturalnie 1 z szacunkiem, w sposdb wyptywajacy z wyznawanych wartosci,
zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostalych
uczniow;

5) godnie reprezentowac szkote;

6) dba¢ o wspodlne dobro, fad i porzadek w szkole;

7) nosi¢ na terenie szkoty wlasciwy strdj okreslony przez szkofg.

21



§ 35

1. Ustalony w szkole strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegolnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
2) jednoczy wspdlnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspolnot, tradycji.
2. Codzienny stro6j szkolny to:
1) koszulka Iub bluza z logo szkoty;
2) koszulka /sweter/ bluza w kolorze biatym, niebieskim, granatowym, szarym 1 czarnym,
gladkie, bez napisow, zastaniajgce brzuch 1 plecy;
3) spodnie/spddnica/sukienka gladkie, w kolorze: biatym, niebieskim, granatowym, szarym
i czarnym;
3. uchylono

4. Zabrania si¢ noszenia odziezy i1 akcesoriow zawierajacych tresci lub symbole sprzeczne
Z prawem, propagujace przemoc, nienawi$¢, dyskryminacje Ilub totalitaryzm, godzace
W godnos$¢ innych oséb albo w sposob razacy sprzeczne z katolickim charakterem Szkoty.

5. uchylony

6. Podczas uroczystosci szkolnych, §wigt obchodzonych w szkole uczniowie zobowigzani sg
nosi¢ stroj galowy (dziewczeta - bluzka/koszula w kolorze biatym bez nadrukow,
spddnica/sukienka/spodnie w kolorze czarnym lub granatowym; chlopcy - koszula biala,
spodnie dlugie, gladkie w kolorze czarnym lub granatowym, garnitur).

7. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje zmienny stroj sportowy (biala
koszulka, spodenki/dres/getry w ciemnych kolorach, buty sportowe sznurowane).

8. Niewywigzywanie si¢ z obowigzku noszenia stroju szkolnego uwzglednia si¢ przy ocenie
zachowania na zasadach okreslonych w § 47 Statutu.

§ 36

1. Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoly w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku.

2. W czasie obowigzywania zakazu urzadzenie powinno by¢ wylaczone i przechowywane
w indywidualnej szafce ucznia albo w jego tornistrze lub plecaku, w sposoéb uniemozliwiajacy
korzystanie z niego.

3. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia, jezeli jest ono niezbgdne
do realizacji programu nauczania, sprawdzenia wiedzy ucznidw albo zapewnienia
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

2) dyrektor, na wniosek ucznia albo jego rodzicow, wyrazi zgode na korzystanie z
wymagajagce  uzywania  sprze¢tu  specjalistycznego  albo  aplikacji  stuzacej
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do monitorowania stanu zdrowia; odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia,;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0so6b albo dla mienia tych oséb
lub mienia Szkoty.

4. Podczas wycieczki szkolnej uczen moze korzystaé z urzadzenia wylacznie w czasie
| na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki, w szczeg6lnosci w celu kontaktu
z rodzicami albo wykonania zdje¢ zwigzanych z programem wycieczki. Poza wyznaczonym
czasem urzadzenie pozostaje wylagczone i schowane. Kierownik wycieczki moze wprowadzi¢
catkowity lub czasowy zakaz korzystania z urzadzen, jezeli wymagaja tego wzgledy
bezpieczenstwa, organizacja wycieczki albo realizacja jej programu, z zachowaniem
wyjatkow okreslonych w ust. 3.

5. Zabrania si¢ nagrywania, fotografowania, utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku,
glosu albo wypowiedzi innych 0s6b bez podstawy prawnej lub wymaganej zgody.

6. W przypadku naruszenia zakazu lub warunkéw korzystania z urzadzen wobec ucznia
stosuje si¢ dziatania wychowawcze, a w razie potrzeby kary okreslone w § 38. Naruszenie
moze by¢ rowniez uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania wylacznie na zasadach
okreslonych w rozdziale 8 Statutu.

7. Rodzice wspolpracuja ze Szkolg w zakresie przestrzegania przez ucznia zakazu 1 warunkow
korzystania z wurzadzen oraz ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowe;j
i odpowiedzialnego korzystania  z  technologii informacyjno-komunikacyjnych,
W szczegdlnosci z Internetu.

§37
1. Szkota organizuje zajecia 1 opieke w sposob shuzacy zapewnieniu uczniom bezpiecznych
I higienicznych warunkow pobytu oraz niezwlocznie reaguje na rozpoznane zagrozenia dla
ich zdrowia, zycia, godnosci lub praw.
2. Realizacja obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki nauczycieli podczas zajec¢, przerw, wyjs¢, wycieczek i1 innych dziatan
organizowanych przez Szkole;

2) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa | higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym organizowanie probnych ewakuacji;

3) ograniczanie dostgpu do budynku Szkoty osobom nieuprawnionym;

4) niezwloczne udzielanie pierwszej pomocy, wzywanie odpowiednich stuzb oraz
informowanie rodzicOw w sytuacjach wymagajacych interwencji;

5) stosowanie procedur postgpowania w razie wypadku, przemocy, zagrozenia zdrowia lub
zycia albo innej sytuacji kryzysowej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb i zagrozen oraz wspélpracg z rodzicami, specjalistami
| wlasciwymi instytucjami.

3. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany odpowiednio zareagowal na zauwazone
zagrozenie, udzieli¢ uczniowi pomocy w granicach swoich mozliwosci oraz niezwlocznie
przekaza¢ informacje dyrektorowi albo osobie przez niego wyznaczone;j.

23



4. W przypadku zachowania ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu lub naruszajacego prawa
innych osob Szkota podejmuje dziatania adekwatne do rodzaju i stopnia zagrozenia,
Z poszanowaniem praw wszystkich ucznidow oraz z zastosowaniem $rodkow przewidzianych
w przepisach prawa i Statucie.

§ 38

1. Nagrody przyznaje si¢ uczniom za szczegdlne osiggniecia, zaangazowanie w zycie Szkoly,
pracg na rzecz innych osob, godng nasladowania postawe lub znaczacy postep w nauce albo
zachowaniu.

2. Uczen moze otrzymac:
1) pochwale wychowawcy oddziatu;
2) pochwate dyrektora;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) dyplom albo nagrode rzeczows.

3. Uczen Ilub jego rodzice moga wnie$¢ do dyrektora umotywowane zastrzezenia
do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu. Jezeli
nagrode przyznat dyrektor, zastrzezenia sa rozpatrywane jako wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni 1 informuje
wnioskodawce o sposobie ich rozpatrzenia.

4. W razie naruszenia przez ucznia obowigzkow okreslonych w Statucie Szkota w pierwszej
kolejnosci podejmuje dziatania wychowawcze odpowiednie do okolicznosci, wieku 1 potrzeb
ucznia. Dziataniami wychowawczymi moga by¢ w szczegdlnosci rozmowa wyjasniajaca,
pouczenie, ustalenie sposobu naprawienia skutkow zachowania, objgcie ucznia wsparciem lub
zawarcie uzgodnien wychowawczych z uczniem i jego rodzicami. Dzialania te nie sg karami.

5. Jezeli dziatania wychowawcze sa niewystarczajace albo rodzaj lub stopien naruszenia
uzasadnia niezwloczne zastosowanie kary, wobec ucznia mozna zastosowac:

1) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) pisemng nagan¢ wychowawcy oddziatu;

3) pisemne upomnienie dyrektora;

4) pisemng nagan¢ dyrektora.
6. Kary co do zasady stosuje si¢ wedlug kolejnosci okreslonej w ust. 5. W przypadku
powaznego naruszenia obowigzkoOw mozna zastosowaé kar¢ wyzszego stopnia bez
uprzedniego zastosowania kar tagodniejszych. Za jedno zdarzenie wymierza si¢ jedng kare,
O nie wylacza zastosowania dziatan wychowawczych stuzacych naprawieniu jego skutkow.
7. Przy wyborze kary uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci rodzaj i stopien naruszenia, jego skutki,
okolicznosci zdarzenia, dotychczasowg postawe ucznia, powtarzalno$¢ zachowania, wiek,
stopien rozwoju i szczegolne potrzeby ucznia oraz skuteczno$¢ wcze$niej podjetych dziatan
wychowawczych.
8. Przed wymierzeniem kary nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia i umozliwi¢ uczniowi
zlozenie wyjasnien. O wymierzonej karze, jej przyczynach oraz trybie odwolania informuje
si¢ ucznia 1 jego rodzicow. Kara nie moze narusza¢ godnosci, nietykalno$ci cielesnej ani
innych praw ucznia.
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9. Od kary wymierzonej przez wychowawce uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢
do dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o karze. W przypadku kary
wymierzonej przez dyrektora mogg w tym samym terminie zlozy¢ do dyrektora wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor, po ponownym zbadaniu okolicznosci
I umozliwieniu uczniowi lub jego rodzicom przedstawienia stanowiska, w terminie 14 dni
utrzymuje kar¢ w mocy, zmienia ja albo uchyla. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne
W postgpowaniu wewnatrzszkolnym.

10. Uwaga wpisana do dziennika shuzy dokumentowaniu zachowania ucznia i nie jest kara.
Ocena zachowania nie jest kara; wptyw zachowania bedacego podstawa wymierzenia kary
na t¢ ocene ustala si¢ wylacznie wedhug kryteriow okreslonych w rozdziale 8 Statutu.

11. Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowal powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia innej osoby albo
wyrzadzit jej powazng krzywde;

2) pomimo podjetych dzialtan wychowawczych 1 udzielonego wsparcia powtarza
zachowania polegajace na przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub
cyberprzemocy, w szczego6lnosci ngkaniu, zastraszaniu albo ponizaniu;

3) posiada, udostepnia lub rozprowadza na terenie Szkoty albo podczas zajec
organizowanych przez Szkote alkohol, $rodki odurzajace, substancje psychotropowe,
srodki zastepcze lub nowe substancje psychoaktywne;

4) umyslnie uzyt niebezpiecznego przedmiotu lub substancji w sposob stwarzajagcy powazne
zagrozenie dla innych osob;

5) dopuscit sie¢ powtarzajacych si¢ kradziezy, wymuszen albo umys$lnego niszczenia mienia
znacznej wartosci;

6) w sposOb uporczywy 1 powazny narusza prawa innych osob albo uniemozliwia
bezpieczng realizacj¢ zadan Szkoly, a zastosowane dziatania wychowawcze, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i kary statutowe okazaly si¢ nieskuteczne.

12. Wystapienie z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 11, co do zasady poprzedza
udokumentowane zastosowanie dziatan wychowawczych, odpowiedniego wsparcia oraz kar
statutowych, chyba ze niezwlocznego dziatania wymaga bezposrednie 1 powazne zagrozenie
dla zycia lub zdrowia. Przed wystgpieniem z wnioskiem dyrektor umozliwia uczniowi 1 jego
rodzicom przedstawienie stanowiska oraz informuje ich o zamiarze skierowania wniosku.

13. Wystapienie dyrektora z wnioskiem do Kuratora O$wiaty nie jest kara wymierzang
W postgpowaniu wewnatrzszkolnym. O przeniesieniu ucznia rozstrzyga Kurator O$wiaty
W odrebnym postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisOw prawa.

14. Zachowanie ucznia poza terenem Szkoly moze stanowi¢ podstawe dziatan
przewidzianych w niniejszym paragrafie tylko wtedy, gdy pozostaje w bezposrednim zwigzku
z zajgciami lub innymi dziataniami organizowanymi przez Szkole albo bezposrednio narusza

bezpieczenstwo lub prawa czlonkéw spotecznosci szkolnej w zwigzku z funkcjonowaniem
Szkoty.

15. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przez ucznia ustala si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego; naprawienie szkody nie jest karg
statutowq.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39
1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych programéw nauczania.

3. Ocena $rodroczna, roczna oraz koncowa nie wynika ze $redniej ocen biezacych, lecz jest
rzetelng ocena zdobytej przez ucznia wiedzy i1 nabytych umiejetnosci w odniesieniu
do wymagan okreslonych w podstawie programowej i wymagan edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

§ 40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ i zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) przekazywanie uczniowi informacji 0o tym, co wykonal prawidlowo, co wymaga
poprawy oraz w jaki sposob powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) informowanie rodzicow o postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

7) umozliwianie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje zakres okreslony w art. 44b ust. 6 ustawy o systemie
oswiaty, w szczegbdlnosci formulowanie wymagan edukacyjnych, ustalanie kryteriow
oceniania zachowania, ustalanie ocen, przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych oraz
okreslanie warunkow 1 trybu uzyskania ocen rocznych wyzszych niz przewidywane.

3. Nauczyciele, na poczatku roku szkolnego, informuja ucznidw i ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz warunkach i trybie
uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

4. Wychowawca oddziatu, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniéw 1i ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, przekazuje si¢ uczniom podczas zaje¢, a rodzicom
podczas zebrania lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wymagania edukacyjne
udostepnia si¢ rOwniez w sposob przyjety w Szkole.
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§ 41

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie orzeczenia
I ustalen indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazujaca potrzebe
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng bez orzeczenia lub opinii — na podstawie
rozpoznania dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

§ 42

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen, na czas wskazany W opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach, na czas
wskazany w opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka facinskiego do konca etapu edukacyjnego,
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy VII lub VIII z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
albo jezyka lacinskiego do konca danego roku szkolnego, jezeli uczen realizuje nauke jezyka
mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego, na wniosek rodzicéw zlozony
W terminie okreslonym w przepisach.

6. W przypadkach zwolnienia z nauki jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43
1. Ocenianie biezace shuzy monitorowaniu pracy ucznia i przekazywaniu mu informacji

pomagajacej w uczeniu si¢ przez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Osiaggnigcia ucznia mogg by¢ sprawdzane w szczegdlnosci w formie odpowiedzi ustnej,
krotkiej pracy pisemnej, sprawdzianow i pracy klasowej, zadania praktycznego, projektu,
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prezentacji, obserwacji pracy i aktywnosci ucznia, wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
W sytuacjach praktycznych, ¢wiczenia wykonanego podczas zajg¢ lub innej formy
odpowiedniej do specyfiki zaj¢¢. Forma sprawdzania powinna umozliwia¢ uczniowi
wykazanie wiadomosci 1 umiejetnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi.

3. Prace klasowa obejmujaca dzial lub szersza parti¢ materialu nauczyciel zapowiada
| wpisuje do dziennika co najmniej 7 dni wczes$niej z podaniem zakresu wymaganych
wiadomosci 1 umiejetnosci. W jednym dniu przeprowadza si¢ nie wigcej niz jedna,
a W tygodniu nie wigcej niz trzy takie prace. Krdotka praca obejmujaca tresci z nie wigcej niz
trzech ostatnich lekcji nie wymaga zapowiedzi.

4. W Kklasach I-1II w przypadku pisemnych sprawdzianow i kartkowek, dla ktérych mozliwe
jest jednoznaczne okreslenie liczby uzyskanych punktow, nauczyciel moze stosowal
nastepujace progi procentowe jako pomocniczy sposob okreslania poziomu wykonania pracy:

Procent uzyskanych punktow Symbol pomocniczy Informacja stowna

98%-100% 6 Wspaniale
85%-97% 5 Bardzo dobrze
65%—-84% 4 Dobrze

50%—-64% 3 Wystarczajaco
36%—49% 2 Wymaga poprawy
0%—35% 1 Jeszcze nie umiesz

5. Progi procentowe, o ktorych mowa w ust. 1, majg charakter pomocniczy 1 nie stanowig
podstawy do automatycznego ustalania §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

6. Informacja o wyniku sprawdzianu lub kartkdwki powinna by¢ przekazana uczniowi
W sposob dostosowany do jego wieku 1 mozliwosci oraz, w miar¢ potrzeby,
uzupetniona informacjg zwrotng.

7. W Kklasach 4-8 w przypadku prac pisemnych ocenianych punktowo stosuje si¢
nastepujace progi:

0%-35% - niedostateczny
36%-49% - dopuszczajacy
50%-64% - dostateczny
65%-84% - dobry
85%-97% - bardzo dobry
98%-100% - celujacy

8. Progi procentowe stosuje si¢ z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych
oraz warunkéw sprawdzania osiggnie¢ ucznia do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego.

9. Progi procentowe nie zastgpuja wymagan edukacyjnych. Zadania zawarte w pracy
pisemnej umozliwiaja sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci wymaganych
na poszczegdlne oceny.

10. Nauczyciel przekazuje uczniowi wynik sprawdzonej pracy bez zbednej zwloki, nie
pézniej niz w terminie 14 dni, z uwzglgdnieniem dni wolnych i usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela.

11. W Kklasach I-11l1 nauczyciel nie zadaje pisemnych ani praktyczno-technicznych prac
domowych, z wyjatkiem obowigzkowych ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.
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W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych,
a pisemna praca domowa jest nieobowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny; wykonana
prace nauczyciel sprawdza i przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng. Praca domowa
w klasach IV-VIII shuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
zrealizowanych na zajeciach.

12. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢, dla ktérych podstawa
programowa przewiduje realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych, nauczyciel uwzglednia
takze zaangazowanie ucznia w ich realizacje.

13. Niesamodzielno§¢ pracy nie stanowi sama przez si¢ podstawy automatycznego
ustalenia oceny niedostatecznej. Nauczyciel ustala zakres samodzielnie opanowanych
wiadomosci 1 umiejetnosci, w razie potrzeby w innej formie, a zachowanie ucznia
rozpatruje odrebnie.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki | muzyki uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek ucznia, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu 1 aktywnos$¢ w dziataniach
Szkotly na rzecz kultury fizyczne;.

15. Liczba i roznorodno$¢ ocen biezacych powinny umozliwia¢ rzetelne ustalenie oceny
klasyfikacyjnej. Nie ustala si¢ minimalnej liczby ocen jednakowej dla wszystkich
zajec.

16. Przedmiotowe zasady oceniania majga charakter informacyjny i organizacyjny; nie
mogg ustanawia¢ praw, obowigzkow ani zasad oceniania sprzecznych ze Statutem lub
niewynikajacych z niego.

§ 44

1. Uczen ma prawo uzupehié braki i poprawi¢ biezacg oceng na zasadach podanych przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Sposob poprawy powinien umozliwiaé ponowne
wykazanie wymaganych wiadomosci 1 umiejetnosci.

2. Uczen nieobecny podczas sprawdzania osiggnig¢ przedstawia wiadomosci i umiejetnosci
w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem, z uwzglednieniem czasu niezb¢dnego
do uzupetnienia zaleglo$ci.

3. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie raz w okresie przy zajeciach realizowanych
W wymiarze jednej godziny tygodniowo i dwa razy w okresie przy wickszym wymiarze.
Uprawnienie nie dotyczy zapowiedzianej pracy klasowej, chyba ze nauczyciel postanowi
inaczej.

§ 45

1. Uczen otrzymuje oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne: srddroczne, roczne 1 koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,
odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych albo kryteriow zachowania i wskazujac rozpoznany
poziom osiagni¢¢ lub stopien respektowania zasad.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacje dotyczaca oceniania
udostgpnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom do wgladu w Szkole albo elektronicznie,
Z zachowaniem ochrony danych innych osdb. Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel
przekazuje pisemne uzasadnienie rocznej oceny w terminie 7 dni.
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10.

11.

§ 46

W  ocenianiu  biezacym w klasach I-1ll nauczyciel moze wykorzystywac
W szczegbdlnosci  portfolio ucznia, samooceng, prezentacje postepéw  oraz
indywidualng informacjg¢ zwrotna.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw
dotyczacych oceniania z religii i etyki.

Nauczyciel ocenia proces, a nie tylko efekt koncowy — pod uwage bierze si¢
systematyczno$¢, wklad pracy oraz zaangazowanie w doswiadczenia edukacyjne
i projekty.

Ocenianie biezagce w klasach I-III odbywa si¢ przede wszystkim w formie informacji
zwrotnej, odnoszacej si¢ do poziomu wykonania zadania, nabywanych umiejetnosci
oraz postepoOw ucznia.

W celu ulatwienia dokumentowania biezacych osiggnie¢ ucznia nauczyciel moze
dodatkowo stosowa¢ symbole cyfrowe od 1 do 6 oraz znaki ,,+”, ,,—” 1,,nb.”.

Symbole, o ktorych mowa w wust. 2, maja charakter pomocniczy, shizg
dokumentowaniu biezacej pracy ucznia i nie zastepuja informacji zwrotnej.

Stosowane symbole oznaczaja:

6 — Wspaniale — uczen samodzielnie i bardzo dobrze opanowal wiadomosci
I umiej¢tnosci objete wymaganiami;,

5 — Bardzo dobrze — uczen bardzo dobrze opanowal wymagane wiadomosci
I umiej¢tnosci i na 0got pracuje samodzielnie;

4 — Dobrze — uczen dobrze opanowal podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci,
a wystepujace trudnosci potrafi przezwyciezy¢ przy niewielkim wsparciu;

3 — Wystarczajaco — uczen opanowat podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci
W stopniu umozliwiajagcym dalszg nauke, jednak wymaga wsparcia lub dodatkowych
¢wiczen;

2 — Wymaga poprawy — uczen opanowatl czes¢ wymaganych wiadomosci
I umiejetnosci, ale wymaga dodatkowej pracy i pomocy nauczyciela;

1 — Jeszcze nie umiesz — uczen nie opanowal jeszcze wymaganych wiadomosci lub
umiejetnosei i wymaga indywidualnego wsparcia oraz dalszych ¢wiczen.

Znak ,,+” moze by¢ stosowany jako informacja o prawidlowym wykonaniu zadania
lub aktywnym zaangazowaniu ucznia w okreslong forme pracy.

2

Znak ,~” moze by¢ stosowany jako informacja o konieczno$ci poprawy
lub uzupehienia okreslonego zadania.

Skrét ,nb.” oznacza nieobecno$¢ ucznia podczas danej formy sprawdzania
wiadomosci lub umiejetnosci i nie jest ocena.

W przypadku oznaczenia ,nb.” nauczyciel ustala z uczniem sposéb 1 termin
uzupetnienia  danej  formy  sprawdzania  wiadomo$ci lub  umiejgtnoscei,
Z uwzglednieniem przyczyn i czasu trwania nieobecnosci.
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12.  Poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhug skali:
celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.
13.  Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
e opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lone w wymaganiach edukacyjnych
w stopniu bardzo wysokim,
e samodzielnie 1 tworczo wykorzystuje zdobyta wiedze,
e sprawnie rozwigzuje zadania ztozone, problemowe i nietypowe,
e dostrzega zalezno$ci miedzy wiadomosciami, formuluje wnioski 1 uzasadnia
przyjety sposob rozwigzania,
e postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w nowych sytuacjach;
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
W pelnym lub niemal petnym zakresie,
e sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ zdobyta wiedza,
e poprawnie rozwigzuje zadania typowe oraz bardziej ztozone,
e wyjasnia zalezno$ci, analizuje informacje 1 wycigga wtasciwe wnioski,
e potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w réznych sytuacjach;
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
e opanowal wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych,
e samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne,
e potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedz¢ w znanych sytuacjach,
e przy wykonywaniu bardziej ztozonych zadan moze popehia¢ nieliczne btedy lub
potrzebowa¢ niewielkiego wsparcia nauczyciela;
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlone w wymaganiach
edukacyjnych,

e rozumie najwazniejsze pojecia, zasady i zaleznosci,

e rozwigzuje proste i typowe zadania, niekiedy przy pomocy nauczyciela,

e posiada braki, ktore nie uniemozliwiaja mu dalszego zdobywania wiedzy
i umiejetnosci;

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wiadomosci i umiejetnosci konieczne do kontynuowania nauki

na kolejnym etapie,
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e posiada braki w opanowaniu wymagan edukacyjnych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci dalszego ksztalcenia,

e rozpoznaje podstawowe pojecia i zasady,

e przy pomocy nauczyciela wykonuje najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne;

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

¢ nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci koniecznych do kontynuowania nauki,
e posiada braki uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

e nie rozumie podstawowych poje¢ i zasad,

e nie potrafi wykonac najprostszych zadan, rowniez przy wsparciu nauczyciela.

14. Wymagania na oceng celujgcg nie mogg by¢ uzaleznione od opanowania przez ucznia
treSci wykraczajacych poza podstawe programowg lub realizowany program
nauczania ani od udziatlu w konkursach, olimpiadach lub zawodach.

15. Pozytywne sa oceny od celujacej do dopuszczajacej; oceng negatywng jest ocena
niedostateczna.

16.  Ustalajac oceng klasyfikacyjna, nauczyciel bierze pod uwage:
1) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci,
2) postgpy ucznia;
3) trudnosci w nauce;
4) szczegdlne uzdolnienia;
5) zalecenia dotyczace dalszej pracy.

17. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana wylgcznie na podstawie jednego sprawdzianu
ani jednej formy aktywnosci.

18. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ znaki ,,+”, ,,—, z wyjatkiem oceny celujace;j

i niedostatecznej oraz “np”, “bz” i “nb” a takze skroty nazw ocen, jezeli nauczyciel

wyjasni uczniom ich znaczenie.

§ 47
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia — w szczego6lnosci odpowiedzialnose,
systematyczno$¢, punktualno$¢, przestrzeganie zasad organizacji pracy szkoly oraz
wlasciwe wykonywanie obowigzkow wynikajacych z roli ucznia.

2) okazywanie szacunku innym osobom — w szczegdInosci poszanowanie godnosci,
praw, granic i potrzeb innych os6b oraz wlasciwe odnoszenie si¢ do uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych os6b.

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych — w szczegdlnosci podejmowanie refleksji nad wilasnym
zachowaniem, dokonywanie samooceny, reagowanie na informacj¢ zwrotna,
podejmowanie pracy nad sobg oraz rozwijanie swoich mozliwosci.

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig — w szczegdlnosci
respektowanie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego, praw innych oséb oraz zasad
obowigzujacych podczas zajec¢ 1 innych dzialan organizowanych przez szkole.
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5) dbatos¢ o kulture jezyka — w szczeg6lnosci postugiwanie sie jezykiem
respektujacym godnos¢ innych osoéb, dostosowanie sposobu komunikowania si¢
do sytuacji oraz unikanie wypowiedzi obrazliwych, ponizajacych, agresywnych
i wulgarnych.

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — w szczego6lnosci
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, unikanie zachowan stwarzajacych zagrozenie
oraz odpowiedzialne reagowanie na Sytuacje mogace zagraza¢ zdrowiu
lub bezpieczenstwu.

7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi — w szczegdlnosci umiejetnosé
wspoldziatania, komunikowania si¢, rozwigzywania konfliktow, udzielania pomocy
oraz budowania relacji opartych na wzajemnym szacunku.

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej — odpowiednio do wieku
1 mozliwos$ci ucznia, w szczegdlnosci podejmowanie inicjatyw, wspottworzenie zycia
spofecznosci  szkolnej, udzial w przedsiewzigciach klasowych, szkolnych,
spotecznych, obywatelskich lub dzialalnosci charytatywnej/ wolontariacie.

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw — w szczegdlnosci wilasciwa postawa podczas uroczystosci
| wydarzen o charakterze patriotycznym, poszanowanie symboli narodowych,
dziedzictwa kulturowego oraz okazywanie szacunku historii, tradycjom i kulturze
innych narodow.

2. Poczawszy od klasy IV, ocene zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. W klasach I-111 ocena jest opisowa.

3. Ocene ustala wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Punktacja jest narzedziem pomocniczym i nie zastepuje
rozpoznania caloksztattu zachowania ucznia.

4. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktow. Srodroczna ocene

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem liczby punktow uzyskanych

W okresie poprzedzajacym klasyfikacje s$rodroczng, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - uwzglednieniem liczby punktow uzyskanych w calym roku szkolnym,
Z zastrzezeniem ust. 3, 71 8.

Srédroczna/roczna ocena zachowania ustalana jest wg nastepujacej skali:

zachowanie Ocena §rodroczna  Ocena roczna
wzorowe 200 1 wiecej 280 1 wiecej
bardzo dobre 151 - 199 200 — 279
dobre 100 - 150 100 - 199
poprawne 51-99 61 —99
nieodpowiednie 21 -50 30-60

naganne 20 i mniej 29 i mniej
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5. Punkty dodatnie przyznaje si¢ wedlug tabeli:
1.Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

Wzorowa frekwencja w miesigcu:

Uczen byt obecny na 100% zaje¢ w danym miesigcu (brak jakichkolwiek
spdznien 1 nieobecnosci).

Wysoka frekwencja w miesigcu :

Frekwencja na poziomie 95% i wiecej, a wszystkie ewentualne
nieobecnosci zostaly terminowo usprawiedliwione.

Regularne przygotowanie do zajg¢ — przynoszenie podrecznika, ¢wiczen,
zeszytu przedmiotowego, potrzebnych materiatow, przyboréw, stroju
gimnastycznego itp.

Nadrabianie zaleglosci - samodzielne, rzetelne uzupetienie notatek 1
materialu po dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej (powyzej 5 dni)
w terminie ustalonym z nauczycielami.

W?zorowe przygotowanie stanowiska pracy
Dbatos¢ o tad, czystos¢ i porzadek na tawce/stanowisku (szczegodlnie na
chemii, fizyce, informatyce, plastyce i technice).

2.0kazywanie szacunku innym osobom

Wysoka kultura osobista oraz odpowiedni stosunek do rowiesnikéw oraz
pracownikow szkoty

Bezinteresowna pomoc rowiesnicza
Pomoc koledze/kolezance w trudnej sytuacji, wsparcie w adaptacji nowe;j
osoby w klasie lub pomoc uczniowi z trudnos$ciami.

Mediacja rowiesnicza 1 gaszenie konfliktow
Aktywna, dojrzala postawa polegajaca na zatagodzeniu sporu w klasie
bez eskalacji i z szacunkiem dla obu stron.

1-2

(raz w miesigcu)

1-2
1-3

(maks. raz w
miesigcu)

15 /okres

3.Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych

Udziat w konkursach lub zawodach sportowych — etap szkolny
Osiagnigcie w konkursie lub zawodach sportowych — etap szkolny
Udziatl w konkursie lub zawodach - etap miejski/powiatowy
Osiagnigcie w konkursie lub zawodach - etap miejski/powiatowy
Udziat w konkursie lub zawodach — etap wojewo6dzki/ ogdInopolski
Tytul laureata/finalisty na szczeblu wojewodzkim lub ogdlnopolskim
Rozwijanie pasji i zainteresowan oraz dzielenie si¢ nimi

Podejmowanie dziatan naprawczych, realizowanie celow rozwojowych

4. Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia

3
5
8
10
15
20
3-10/okres
3-10
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Stroj szkolny zawsze zgodny ze statutem szkoty

Stréj galowy podczas oficjalnych uroczystosci (np. akademia, wyjscie do
teatru itp.)

Przestrzeganie zasad/ regulaminéw obowigzujacych w szkole

Wzorowa postawa poza szkotg

Wtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych, wyjs¢ do teatru,
kina itp.

Reagowanie na famanie norm spotecznych

Odwazne 1 kulturalne zwrdcenie uwagi rowiesnikom niszczagcym wspolne
dobro

Brak punktéw ujemnych
5.Dbalos¢ o kulture jezyka

Wzorowa kultura dyskusji i argumentacji
Uzywanie kulturalnego, bogatego stownictwa podczas debat lekcyjnych,
szanowanie zdania innych, nieprzerywanie rozméwcom

6.Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Szczegdlna pomoc, odpowiedzialna reakcja lub dzialanie na rzecz
bezpieczenstwa

Powiadomienie o zagrozeniu (postawa proaktywna)
Natychmiastowe zgloszenie nauczycielowi sytuacji niebezpiecznej (np.
obca osoba na terenie szkoty, uszkodzone gniazdko, agresja na korytarzu)

Propagowanie zdrowia 1 profilaktyki uzaleznien

Inicjatywa i przygotowanie prezentacji, plakatu lub projektu na temat
zdrowego stylu zycia, szkodliwos$ci e-papierosow, energetykow czy
bezpiecznego korzystania z sieci itp.

Aktywny udziat w dobrowolnych dzialaniach profilaktycznych,
integracyjnych, wychowawczych lub rozwojowych organizowanych
przez Szkote

7. Wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi

Zorganizowana i stala pomoc kolezenska

Regularne pomaganie réwiesnikowi w nauce, pomoc w uzupetnieniu
brakow wynikajacych z dtuzszej nieobecnosci np. spowodowane;j
choroba.

Inicjatywa wlaczenia rowiesnika
Aktywna, empatyczna postawa majaca na celu wigczenie do zycia klasy
ucznia wycofanego, nowego, nie§miatego lub z niepelnosprawnosciami.

Wzorowe liderowanie w grupie projektowej

10 /okres
3
kazdorazowo
1-5

raz w miesigcu

5

kazdorazowo

3

kazdorazowo

15/okres

10

1-5

kazdorazowo

1-10

1-5

5-10/ okres

1-5

kazdorazowo

5-10



Koordynowanie pracy zespolu w sposob sprawiedliwy, motywujacy
wszystkich cztonkoéw, z szacunkiem dla ich tempa pracy i predyspozycji

8.Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej

Rzetelne pelienie funkcji klasowej

Rzetelne pelnienie funkcji szkolnej

Praca na rzecz klasy, szkoty

Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych np. rola w przedstawieniu
Udziat w akcjach charytatywnych, wolontariat

Godne reprezentowanie szkolty w imprezach kulturalnych,
srodowiskowych, sportowych 1 religijnych

za projekt

5-10/ okres
5-15/ okres
1-5
1-15
1-10

1-15

9.Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow

Szacunek wobec symboli narodowych, petne powagi zachowanie podczas
$piewania hymnu panstwowego (wlasciwa postawa zasadnicza) oraz
minut ciszy upamigtniajacych wydarzenia historyczne itp.

Szacunek dla tradycji regionalnych i lokalnych. Przygotowanie
projektow, wystaw, gazetki §ciennej lub udziat w konkursach wiedzy o
historii, tradycji

1 kulturze wlasnego regionu/miasta, udzial w zajeciach z edukacja
regionalnej itp.

Aktywna postawa obywatelska

Aktywny udziat w szkolnych lub pozaszkolnych (reprezentowanie
szkoly) obchodach $wigt panstwowych (Konstytucji 3 Maja, Swieta
Niepodleglosci)

6. Punkty ujemne przyznaje si¢ wedtug tabeli:
1.Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Spoznienie z przyczyn zaleznych od ucznia

Nieusprawiedliwiona niecobecnos¢

Nieprzygotowanie do lekcji: brak podrecznika, zeszytu, przyborow
geometrycznych, kalkulatora lub innych materialtow wskazanych przez
nauczyciela przedmiotu, stroju gimnastycznego

Ignorowanie diagnoz szkolnych: §wiadome odmawianie pisania lub
lekcewazacy stosunek do prébnych egzaminow, testow diagnostycznych i
ankiet ewaluacyjnych organizowanych przez szkote.

Pozostawienie nieporzadku: $miecenie na stanowisku pracy, odmowa

3-10

3-10

1
(2 sp6znienia)
1
godzina lekcyjna

1-2

5-10
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posprzatania lawki lub klasy po zakonczonej lekcji/doswiadczeniu albo
pozostawienie razacego nieporzadku po positku

Zaniedbanie obowiazkéw dyzurnego

2.0kazywanie szacunku innym osobom

Lekcewazacy stosunek do nauczyciela (stowa, gesty i mimika)
Demonstracyjne ignorowanie polecen, przewracanie oczami,
przedrzeznianie, glo$ne komentowanie stoéw nauczyciela itp.

Odmowa wykonania polecenia porzadkowego
Argancka odmowa wykonania prosby nauczyciela lub pracownika
obstugi (np. prosby o zmiane butéw, podniesienie papierka)

Przeszkadzanie i brak szacunku dla prawa do nauki
Glosne rozmowy, przerywanie wypowiedzi innym, uniemozliwianie
prowadzenia lekcji (brak szacunku dla nauczyciela i klasy)

Aroganckie odzywki (pyskowanie)
Podnoszenie glosu, uzywanie bezczelnych lub napastliwych sformutowan
w dyskusji z pracownikiem szkoty lub kolega

Obrazanie, wysmiewanie i ngkanie rowiesnikow

5

za kazdym
razem

1-5

za kazdym
razem

1-5
za kazdym
razem
5

za kazdym
razem

10-15

za kazdym
razem

3.Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych

Klamstwo i zrzucanie winy na innych - swiadome wprowadzanie w btad
nauczyciela, dyrekcji lub rowiesnikow w celu uniknigcia kary lub
oskarzenia innej osoby

Ostentacyjne lekcewazenie podejmowanych przez szkole dziatan
wychowawczych lub naprawczych po zdarzeniu, w szczegdlnosci celowe
unikanie rozmowy wyjasniajacej, odmowa podjecia dziatah naprawczych
lub $wiadome utrudnianie wyjas$nienia zdarzenia.

Brak refleksji 1 powtarzalno$¢ zachowan

Powtarzanie tego samego niewlasciwego zachowania mimo
wczesniejszych rozméw wychowawczych, upomnien lub uzgodnionych
dziatan naprawczych.

4. Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia
Brak wymaganego stroju szkolnego, galowego

Nieprzestrzeganie zasad / regulaminéw szkolnych

Lamanie zasady ,,Szkota bez telefonu”

10

10

5-10

1-5

za kazdym
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Nagrywanie albo fotografowanie osoby bez podstawy prawnej lub
wymaganej zgody

Rozpowszechnianie bez podstawy prawnej wizerunku, glosu lub
wypowiedzi

Umys$lne zniszczenie mienia
Kradziez, wymuszenie lub wyludzenie
Falszowanie dokumentu, podpisu lub usprawiedliwienia

Niewlasciwe zachowanie podczas modlitwy, Mszy Swictej lub
uroczystosci

5.Dbalos¢ o kulture jezyka

Uzywanie wulgaryzmow, obrazliwych okreslen, grozb, wyzwisk lub
komunikatéw ponizajacych inne osoby

6.Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Agresja fizyczna

Przemoc powtarzajaca si¢, zorganizowana, cyberprzemoc lub powazne
naruszenie godnosci

Udziat w bojce

Zachowanie powodujace bezposrednie, powazne zagrozenie zdrowia lub
zycia

Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej , terenu szkoty

Palenie papierosow, e-papierosow, uzywanie alkoholu albo substancji
psychoaktywnej

Udostepnianie lub rozprowadzanie alkoholu albo substancji
psychoaktywnej

Posiadanie niebezpiecznego przedmiotu bez uzasadnienia

Uzycie niebezpiecznego przedmiotu lub substancji
7. Wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi

Swiadome wykluczanie rowiesnicze
Celowe izolowanie pojedynczych uczniow, namawianie klasy do
ignorowania danej osoby, tworzenie podzialow w grupie

Odmowa wspotpracy w zespole
Demonstracyjna odmowa pracy w grupie lub parze wyznaczonej przez
nauczyciela, lekcewazenie zadan zespotowych

Nierzetelno$¢ w pracy grupowej
Zrzucanie catej odpowiedzialnosci za wspolny projekt na innych
cztonkdéw grupy, przy jednoczesnym oczekiwaniu na profit z koncowej

razem

10

15

10-20
25
10

2

kazdorazowo

5-15

25

5-15

30

5-10

20

30

10
30

10-20

38



oceny

Inicjowanie i szerzenie plotek
Rozpowszechnianie nieprawdziwych, niesprawdzonych lub intymnych 5-15
informacji o réwie$nikach i pracownikach szkoty (niszczenie zaufania)

Prowokowanie konfliktéw i podzeganie do ktdtni
Celowe podsycanie napi¢¢ migdzy uczniami, manipulowanie faktami, 5-10
zachecanie innych do agresji lub kiotni (tzw. ,,nakrecanie afer”)

8.Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej
Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan 5-10

Negowanie, $wiadome zaklocanie dziatan podejmowanych przez klase

1-1
albo szkofe 0

9.Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji | kultury
innych narodow

Lekcewazacy stosunek do symboli narodowych
Niewlasciwa postawa podczas hymnu (rozmawianie, $miech, korzystanie 20
z telefonu), bezczeszczenie lub niszczenie flagi, godta

Lekcewazenie ceremonii 1 miejsc pamigci

Niewlasciwe, glosne zachowanie w miejscach pamigci narodowej (np.
podczas wycieczki do muzeum martyrologii, pod pomnikami), robienie
niestosownych zdjec.

20

Uporczywe wysmiewanie pochodzenia rowiesnikow
Docinki, ztosliwe komentarze lub izolowanie uczniéw z powodu ich 20
narodowosci, akcentu, kultury lub tradycji, w ktorych zostali wychowani.

7. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw ucznia lub zasad okreslonych w Statucie
ocena $§rodroczna lub roczna zachowania moze zosta¢ ustalona jako nieodpowiednia albo
naganna niezaleznie od liczby zgromadzonych punktéw, po uwzglednieniu rodzaju
naruszenia, jego skutkow, okolicznosci zdarzenia, wieku 1 stopnia rozwoju ucznia oraz jego

indywidualnych potrzeb.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia z zaburzeniami lub innymi dysfunkcjami
rozwojowymi uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie - na
podstawie orzeczenia, opinii poradni lub rozpoznania specjalistow, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

§ 48
1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i konicowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych. Przeprowadza si¢ ja raz
W roku szkolnym, w styczniu, w terminie ustalonym przez dyrektora zgodnie z § 18 ust. 1.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

39



4. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ ustalone w klasie
VIII, roczne oceny z zaje¢ zakonczonych w klasach nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

5. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie wptywaja na ocen¢ zachowania, a ocena zachowania nie
wplywa na oceny z zaje¢, promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukoficzenie Szkoty.

6. Jezeli wyniki klasyfikacji $rodrocznej wskazuja, ze poziom osiggnig¢ moze utrudnié
kontynuowanie nauki, Szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi warunki
do uzupetnienia brakow.

§ 49

1. W klasach I-111 oceny biezace ustala si¢ w formie opisowej. Nauczyciel moze dodatkowo
stosowa¢ symbole lub znaki wspierajace informacj¢ zwrotng, ktéorych znaczenie wyjasnia
uczniom 1 rodzicom na poczatku roku szkolnego.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w klasach
|-I1I sg opisowe.
3. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ uwzglednia poziom i postepy ucznia oraz wskazuje

jego potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci albo
rozwijaniem uzdolnien.

§ 50
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy te zajecia, a ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Nie pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ nauczyciele informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych, a nie pdzniej niz
14 dni przed zakonczeniem zaje¢ — o wszystkich przewidywanych rocznych ocenach z zajec
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Informacj¢ przekazuje si¢ przez dziennik elektroniczny. Za skuteczne poinformowanie
uwaza si¢ udostepnienie informacji na koncie rodzica; w razie braku dostgpu wychowawca
przekazuje ja w inny udokumentowany sposob.

4. Przewidywana ocena roczna nie jest oceng ostateczng. Do czasu jej ustalenia moze zostaé
podwyzszona lub obnizona, jezeli wynika to z p6zniejszych osiggnie¢ ucznia albo zachowania
ocenianego zgodnie z kryteriami Statutu.

§51
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
2. Jezeli tytul uzyskano po ustaleniu rocznej oceny albo po ukonczeniu danych zaje¢, uczen
otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana.
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2. Whniosek skfada si¢ do nauczyciela za posrednictwem dziennika elektronicznego albo
w formie pisemnej w terminie dwéch dni roboczych od przekazania informacji
0 przewidywanej ocenie.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, jezeli
wykaze spetnienie wymagan edukacyjnych na te oceng.

4. Sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia moze mie¢ forme¢ pisemna, ustng lub
praktyczna, odpowiednig do specyfiki zajec.

5. Zakres sprawdzenia obejmuje wymagania edukacyjne na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

6. Sprawdzenie przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia, przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Z przeprowadzonego sprawdzenia sporzadza si¢ krotkg informacje zawierajacg termin,
zakres, forme, wynik oraz ustalong ocene.

8. Ocena ustalona w wyniku sprawdzenia nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

§53
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli z powodu nieobecnosci przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie klasyfikacyjnym brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku nicobecno$ci nieusprawiedliwionej egzamin moze zdawaé
za zgoda Rady Pedagogiczne;.
3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami; egzamin
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w formie,
sktadzie 1 na zasadach okreSlonych w ustawie o systemie os$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Rodzice ucznia moga by¢ obecni podczas
egzaminu w charakterze obserwatorow, w przypadkach i na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.
5. Uczef, ktory z usprawiedliwionej przyczyny nie przystapit do egzaminu, moze zdawaé
go w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
6. W przypadku nieklasyfikowania w dokumentacji wpisuje si¢ odpowiednio
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 54

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory otrzymat roczna ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ z nich egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty
W ostatnim tygodniu ferii letnich, w formie, skfadzie i na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Uczen, ktory z usprawiedliwionej przyczyny nie przystapil do egzaminu, moze zdawaé
go w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

4. Roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem prawa do zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu jej ustalenia.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w etapie edukacyjnym promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu z jednych zajeé, jezeli sa one realizowane w klasie programowo wyzszej,
na zasadach okreslonych w ustawie.

6. Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego 1 inng dokumentacj¢ oceniania
udostepnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom do wgladu na ich wniosek.

§55
1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia albo
jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy I-II:
na wniosek wychowawcy po zasiegnigciu opinii rodzicow albo na wniosek rodzicéw
po zasiggnieciu opinii wychowawcy.
3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy
i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze promowa¢ ucznia klasy I lub II
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom jego rozwoju
I osiggnie¢ rokuje opanowanie w jednym roku tresci programowych dwoch klas.

§ 56
1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanych zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej
lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z uwzglgdnieniem
wyjatku dotyczacego promocji po niezdanym egzaminie poprawkowym.
2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji, powtarza klase.

3. Uczen konczy Szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanych zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 57
1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskatl srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
2. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskat $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne, do $redniej, o ktoérej mowa
wust. 112, wlicza si¢ takze odpowiednio roczne albo koncowe oceny klasyfikacyjne z tych
zaje¢. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do tej $rednie;j.

4. Przez dodatkowe zajgcia edukacyjne rozumie si¢ wylgcznie zajgcia zorganizowane w trybie
art. 109 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe. Zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia, zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia
swietlicowe oraz zajecia projektowe lub finansowane z dotacji nie stajg si¢ dodatkowymi
zajeciami edukacyjnymi wylacznie z powodu ich nazwy.

§ 58

1. Rodzice otrzymuja informacje o postepach, trudnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach
i zachowaniu ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran,
konsultacji 1 rozméw indywidualnych, a w wuzasadnionych przypadkach telefonicznie,
listownie lub w innej uzgodnionej formie.

2. Nauczyciele wpisujg oceny 1 informacje bez zbednej zwloki. Informacje o przewidywanych
ocenach rocznych przekazuje si¢ na zasadach okreslonych w § 50.

3. Rodzic moze zwr6ci¢ si¢ do nauczyciela lub wychowawcy o wyjasnienie informacji
dotyczace] oceniania. Szkola zapewnia mozliwo$¢ rozmowy w terminie uwzgledniajagcym
organizacje jej pracy.

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 59

1. Szkota jest publiczng szkola podstawowa prowadzong przez osobg¢ prawng inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego 1 nie ma ustalonego obwodu.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ kandydatéw po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc stosuje si¢ kryteria
okreslone przez organ prowadzacy zgodnie z art. 133 ust. 2, 3 1 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Organ prowadzacy przypisuje kryteriom liczbe punktow, okresla dokumenty niezbedne do ich
potwierdzenia 1 podaje je do publicznej wiadomos$ci w ustawowym terminie.

4. Kryteria rekrutacji muszg stuzy¢ mozliwie petnej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz lokalnych potrzeb spolecznych, pozostawac obiektywne 1 weryfikowalne oraz nie moga
narusza¢ zasady powszechnej dostepnosci szkoty publicznej ani zakazu dyskryminacji.

5. Przed ztozeniem wniosku Szkola umozliwia kandydatowi i jego rodzicom zapoznanie si¢
ze Statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz katolickim charakterem
Szkoty. Wybierajac Szkote, uczen i jego rodzice zobowigzuja si¢ respektowac jej statutowo
okreslony katolicki charakter i wynikajace z niego zasady organizacji zycia szkolnego,
Z poszanowaniem przepisOw prawa i wolnosci sumienia.

§ 60

1. Postgpowanie rekrutacyjne do klasy I przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.
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2. Komisja rekrutacyjna w szczegdlnosci weryfikuje speinianie kryteridow, ustala wyniki
postepowania, przyjmuje kandydatow zakwalifikowanych, ktorzy zlozyli wymagane
dokumenty, podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw zgodnie z ustawa oraz
sporzadza protokoét.

3. Postepowanie prowadzi si¢ na wniosek rodzica, wedlug termindéw i z zastosowaniem trybu
odwotawczego okreslonych w przepisach prawa oraz aktach wydanych przez wiasciwe
organy na ich podstawie.

4. Rozmowa informacyjna z rodzicami lub dzieckiem moze stuzy¢ przedstawieniu organizacji
i charakteru Szkoly oraz rozpoznaniu potrzeb dziecka, lecz nie stanowi sprawdzianu ani
pozaustawowego kryterium rozstrzygajacego o przyjeciu.

5. O przyjeciu ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor. Jezeli przyjecie
wymaga zmian organizacyjnych powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 61
1. O przyjeciu do odpowiedniej klasy ucznia przechodzacego z innej szkoty publicznej albo
niepublicznej decyduje dyrektor, zgodnie z art. 164 ustawy — Prawo oswiatowe i przepisami
wykonawczymi.

2. Odpowiednig klase ustala si¢ po ocenie zakresu ksztalcenia zrealizowanego w poprzedniej
szkole, na podstawie kopii arkusza ocen poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem albo
zaswiadczenia o przebiegu nauczania.

3. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa moze zosta¢ przeprowadzony egzamin

klasyfikacyjny. Szkota nie przeprowadza odrebnego testu kompetencji jako pozaustawowego
warunku przyjecia do zwyktej klasy.

4. Dyrektor moze przeprowadzi¢ z kandydatem i jego rodzicami rozmowe shizgca ustaleniu
potrzeb edukacyjnych, organizacji wsparcia 1 warunkéw kontynuowania nauki; wynik
rozmowy nie zast¢puje zasad przyjmowania okreslonych w przepisach prawa.

§ 62

1. Kandydat przyjety do Szkoly nabywa prawa i obowiazki ucznia z dniem rozpoczecia w niej
nauki, a w przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego — w dniu wskazanym przez
dyrektora w zwigzku z przyjeciem.
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Rozdzial 10
Zasady skreslania uczniow z listy uczniow

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 63
1. Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty.

2. W przypadkach uzasadniajacych zmiang szkoly dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego
Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, na zasadach
okreslonych w art. 68 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe oraz w § 38 ust. 11-14 Statutu.

3. O przeniesieniu ucznia rozstrzyga Kurator O$wiaty w odrgbnym postepowaniu. Dyrektor
ani Rada Pedagogiczna nie podejmuja decyzji o skresleniu ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym z listy uczniow.

§ 64
uchylony
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Rozdzial 11
Budzet szkoly

Finansowanie dzialalnosci Szkoty

§ 65
1. Dzialalno$¢ Szkoty jest finansowana w szczegdInosci z:

1) dotacji udzielanej z budzetu Miasta Siemianowice Slaskie na podstawie przepisow
0 finansowaniu zadan o§wiatowych;

2) srodkéw wiasnych organu prowadzacego przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

3) darowizn, spadkéw, zapisow, grantow, srodkéw projektowych, srodkow pochodzacych
od sponsorow oraz innych Zrodet dopuszczonych prawem, przyjetych i przeznaczonych
na dziatalno$¢ Szkoty przez uprawniony podmiot.

2. Srodki wykorzystuje si¢ zgodnie z ich przeznaczeniem, warunkami ich przyznania lub
przekazania oraz przepisami prawa, w szczegOlnosci dotyczacymi finansowania zadan
oswiatowych, rachunkowosci, podatkéw i zamowien, jezeli majg zastosowanie.

3. Organ prowadzacy prowadzi gospodarke finansowa 1 rachunkowo$¢ zwigzang
Z dziatalnoScig Szkoly oraz zapewnia wyodrebnienie 1 rozliczenie dotacji w zakresie
wymaganym przepisami prawa.

4. Dyrektor gospodaruje S$rodkami powierzonymi Szkole w granicach upowaznienia
udzielonego przez organ prowadzacy, zgodnie z zasadami ustalonymi przez ten organ,
i odpowiada za ich celowe wykorzystanie w powierzonym zakresie.

5. Dobrowolne wptaty rodzicow przeznaczone na wspieranie dzialalnosci Szkoty nie moga
by¢ warunkiem przyjecia ucznia, jego udzialu w zajeciach ani korzystania z praw ucznia.
Sposdb ich przyjmowania, ewidencjonowania i wydatkowania okresla si¢ z uwzglednieniem
formy prawnej podmiotu przyjmujacego Srodki oraz przepisOow rachunkowych
| podatkowych; wptat tych nie utozsamia si¢ z dotacja oswiatowa ani ze Srodkami
pozostajgcymi z mocy prawa w dyspozycji dyrektora.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 66

1. Statut oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna, zgodnie z kompetencja okreslong
W niniejszym Statucie i z zachowaniem przepisow prawa.

2. Organy Szkoty stosuja i wyjasniajg postanowienia Statutu w zakresie swoich ustawowych
i statutowych kompetencji. Zaden organ Szkoly nie jest uprawniony do dokonywania
wykladni Statutu wigzacej organy nadzoru, organy administracji publicznej ani sady.

3. W przypadku watpliwosci dotyczacych zgodnosci postanowienia Statutu z prawem
dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia sprawy, a w razie potrzeby zwraca
si¢ o stanowisko do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt odpowiedniej zmiany Statutu.

§ 67

1. Prowadzenie Szkoty nie jest dzialalno$cig gospodarcza, zgodnie z art. 170 ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe.

§ 68

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia
Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej 41-100 Siemianowice Sl ul. 1 Maja 1
NIP: 643-167-13-92, TEL.: 668 470 420 oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku ,,Publiczna
Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej
w Siemianowicach Slaskich” i godlem pafistwa.

§ 69
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dokumentacje
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§70

1. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie w terminach okreslonych w uchwatach, na mocy
ktorych zostaty uchwalone.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.

3. Po kazdej zmianie Statutu dyrektor zapewnia niezwloczne udostgpnienie jego aktualne]
treSci, a w razie upowaznienia przez Rade Pedagogiczng — takze tekstu ujednoliconego.
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