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Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Statut dotyczy Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej

W Siemianowicach Slaskich, zwanej dalej ,,Szkotg”.

Podstawa prawna Statut Szkoty, zwany dalej ,,Statutem”:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, oraz z 2016
r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz.U.2017 poz. 59)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2017 poz. 60)

Szkota jest publiczna, o$mioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje 2 etapy:
a) etap I —klasy od I do Il — edukacja wczesnoszkolna;
b) etap Il —klasy od 1V do VIII — blok przedmiotowy.

Szkota spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe dla szkot publicznych, tj.:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego
dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw zgodnie z przepisami prawa

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng oraz innowacyjna dotyczacg ksztaltcenia, opieki

i wychowania na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

o Ok

~

nauczycielu, uczniu, pracowniku — nalezy przez to rozumieé: nauczyciela, ucznia, pracownika
szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki wychowawcy
klas lub wychowawcy §wietlicy

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowe;j
SRK AK

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundw ucznia;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Publicznej Szkoty
Podstawowej SRKAK

uchylony

SRKAK - nalezy przez to rozumie¢ Organ Prowadzacy Szkote - Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Archidiecezji Katowickiej.



Rozdzial 2
Informacje ogolne o Szkole

§3

Publiczna Szkotla Podstawowa Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej
zlokalizowana przy ulicy 1 Maja 1 w Siemianowicach Slaskich.

Organem prowadzacym Szkole jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej,
zwane dalej ,,Organem Prowadzacym”.

Organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do Szkoty, jest Slaski Kurator O$wiaty, zwany dalej
,Kuratorem Oswiaty”.

Szkota posiada zorganizowang samodzielng obstuge finansowa.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 4

Dziatalno§¢ szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzeScijanskich gloszonych przez ko$ciol
katolicki.

Zasada zapisana w ustepie 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) Celow i zadan statutowych

2) Programu wychowawczo-profilaktycznego

3) Programéw nauczania

Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach prawa
o$wiatowego, zgodnie ze swym Katolickim charakterem.

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatalnosci szkoly. Zajecia katechezy organizowane
sa W ramach planu zajec.

Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest reprezentowanie wartosci chrzescijanskich oraz
przedlozenie zaswiadczenia o przyjeciu przez dziecko sakramentu chrztu $wigtego lub odpis aktu
chrztu $wigtego, poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem przez upowazniong do tego osobg. Brak
stosownego zaswiadczenia bedzie skutkowato odmowa przyjecia dziecka do szkoty.

§5

Szkota, dazac do realizacji swoich celow, wykonuje zadania dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze, okreslone w przepisach, uwzglgdniajac program rozwoju szkoty oraz program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Sa to:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do uzyskania przez uczniow
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;,

2) zapewnienie opiek¢ nad uczniami,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow,

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia,

5) wspieranie rodzicow w procesie wychowywania ich dzieci,

6) dbatos¢ o formacje duchowa uczniow,

7) wychowywanie ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej oraz w szacunku
dla 0s6b zwigzanych z inng kultura.

8) nauka sumiennego wykonywania swoich obowigzkow,



=

9) pomoc w zdobyciu umiejetnosci samodzielnego myslenia, warto§ciowania i samodzielnego
ksztaltowania drogi zyciowe] oraz przygotowuje do uczestnictwa w kulturze w zyciu
spotecznym,

10) w miare mozliwo$ci umozliwia uczniom uzyskanie potrzebnej pomocy.

§6

Za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego odpowiada dyrektor. Program zawiera tresci
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow i srodowiska szkoty.

§7

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§8

W szkole dziata system pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodny z odrgbnymi przepisami.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie $Srodowiska ucznia;

2) stwarzanie uczniom warunkow do $wiadomego i aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow oraz
umozliwienie ich zaspokojenia;

4) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

6) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku
do uczniow, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig;

9) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

10) prowadzenie dla rodzicow oraz nauczycieli doradztwa pedagogicznego i psychologicznego;

11) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych ~ wynikajacych z  programu
wychowawczego Szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

15) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, o ktorej mowa w ust. 1, organizowana jest w miarg

potrzeb, m.in. w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec specjalistycznych;

3) porad dla uczniow;

4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

5) zajec rozwijajacych uzdolnienia



. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele wychowawcy,
atakze specjalisci, ktorzy wykonuja w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegdlnosci sg to: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi —
zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie pracy z uczniem poprzez wspolne
dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

§9

Szkota realizuje zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII, zgodnie
z ramowym planem nauczania.

§10

W szkole dziata wolontariat.

1) Celami gtéwnymi wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
W podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2) Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

3) osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu:

a) Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna wolontariatu i nadzoruje i opiniuje dzialanie
wolontariatu,

b) Opiekun wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,

c) Przewodniczacy wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

d) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje,

4) Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatdéw wraz z ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

C) rodzicow,

d) inne osoby i instytucje.

W szkole prowadzi si¢ dodatkowo nauke jezyka niemieckiego, jako jezyka mniejszosci narodowe;.

1) Zajgcia ze wszystkich przedmiotow prowadzone sa w jezyku polskim, z wyjatkiem przedmiotu
dodatkowego, jakim jest jezyk mniejszosci niemieckiej, ktory prowadzony jest zarowno w jezyku
polskim jak i niemieckim.

2) Rodzice sktadaja pisemne deklaracje o objgcie dziecka nauka jezyka niemieckiego jako jezyka
mniejszosci narodowe.

3) Cele edukacyjne osigga si¢ wspomagajac umiejetnosci komunikowania si¢ ucznidw
i wprowadzenie ich w $wiat kultury, zwlaszcza poprzez:
a) ksztalcenie sprawno$ci mowienia, stuchania, czytania, pisania w zréznicowanych sytuacjach
komunikacyjnych prywatnych i publicznych;
b) rozwijanie zainteresowania uczniow jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego;
C) ujawnianie zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb oraz jezykowych 1 czytelniczych

umiejetnosci uczniéw po to, by wyznaczac stosowne dla nich cele, dobiera¢ tresci 1 materiaty,
projektowaé odpowiednie dzialania gwarantujace skutecznos¢ edukacji;



d) rozbudzanie motywacji czytania i rozwijanie umiej¢tnosci odbioru dziet literackich i innych
tekstow kultury (takze audiowizualnych), a przez nie przyblizanie rozumienia cztowieka
I Swiata; wprowadzanie w tradycj¢ kultury narodowej danej mniejszosci lub kultury regionu
grupy etnicznej.

4) Pozostale kwestie dotyczace prowadzenia zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej reguluje
wlasciwe Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki.

5) W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia w ramach j¢zyka mniejszosci narodowej
w formie kotek pozalekcyjnych.

Szkota zapewnia mozliwos$¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki ucznidéw bedacych obywatelami
Ukrainy.

Uczniowie wskazani w §13 pkt. 1 sg klasyfikowani i oceniani na takich samych zasadach, jak
pozostali uczniowie z uwzglednieniem ich trudnosci zwigzanych z adaptacja i1 trudnosciami
W komunikowaniu si¢ w jezyku polskim.

. Dla Uczniéw wskazanych w §13 pkt. 1 sg organizowanie dodatkowe zajecia wyréwnawcze z nauki

jezyka polskiego.

Rozdzial 4
Organy Szkoly

§ 11

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

3) uchylony

4) Samorzad Uczniowski

Kazdy z organéw, wymienionych w ust. 1:

1) dziata, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty;

2) posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie 1 Statucie;

3) ustala plan pracy na rok szkolny. Kopie planéw pracy organu, otrzymuja pozostate organy;

4) ma prawo wlaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dzialaniem kompetencji
tego organu lub przepiséw prawa;

5) moze zapraszac¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organdw;

6) posiada mozliwos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

7) zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy innymi organami Szkoly o podejmowanych
I planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one tajemnicy stuzbowej
lub nie naruszaja przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych.

Zarzadzenia, uchwatly lub komunikaty organdéw Szkotly, podaje si¢ do ogoélne; wiadomosci, o ile

przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisOw prawa, a w szczegolnosci

0 ochronie danych osobowych.

Przeptyw informacji migdzy organami odbywa sig:

1) w czasie zebran organow;

2) przez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen;

3) dlarodzicow, w czasie zebran rodzicow;

4) dla uczniow, w czasie apeli.



§ 12

Dyrektora szkoty powotuje 1 odwotluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych
przepisow.

Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje wyznaczony przez niego zastepca.

§13

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty, a w szczego6lnosci do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

2)

a)

)
k)
)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracag nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o0 dziatalnosci Szkoty,

przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
szkoty,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczycieli program nauczania,
sprawuje nadzor nad uwzglednieniem w szkolnym zestawie programéw nauczania, calo$ci
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

dba o realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

analizuje 1 oceniania efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli oraz innej dziatalno$ci statutowej Szkoty,

w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w Szkole,
opracowuje, program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora O$wiaty oraz powiadamia go o wykonaniu
zalecen, uwag i wnioskow,

dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ktorej mowa w art. 6a Karty Nauczyciela,

udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

m) dba o przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

n)
0)
p)

q)

organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,
nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidlowos¢ wykorzystywania drukéw
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dba o przestrzeganie Statutu Szkoty;

w zakresie zarzadzania i kierowania pracg Szkoty:

a)
b)

c)
d)

kieruje dziatalnos$cig Szkoly i reprezentuje go na zewnatrz,

zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 Inne organizacje,
Z wyjatkiem organizacji politycznych,



3)

4)

5)

n)

wypracowuje i realizuje, przy wspotudziale pozostalych organéw Szkoly, rozwoj
organizacyjny Szkoty,

ustala organizacj¢ pracy Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

ustala, po zasiggnieciu opinii organow Szkoty, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

ustala, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wskazujac
wybrang sobote, w ktorg zajecia te zostang zrealizowane,

organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w lit. g-h,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
wspolpracuje z organami Szkoly oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi, dziatajgcymi
na rzecz edukaciji,

wspotpracuje z Organem Prowadzacym i Kuratorem Os$wiaty, w zakresie realizacji swych
zadan, ktore wymagaja takiej wspolpracy,

realizuje zalecenia i wnioski Organu Prowadzacego i Kuratora O$wiaty,

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych ich studentow i stuchaczy;

w zakresie prawa pracy:

a)
b)
c)
d)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty,

wystepuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie pracownikom Szkoty
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

wystepuje o zgode Organu Prowadzacego w sprawie utworzenia stanowiska wicedyrektora
i innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Szkole, a takze
odwotuje z nich,

ksztaltuje tworczg atmosferg pracy w Szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,
ustala szczegotowy wykaz niezbednych materialow przystugujacych nauczycielowi
do wykonywania czynnos$ci wchodzacych w jego zakres obowigzkow,

uchylony

wspolpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych,

dokonuje za pracodawce inne czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

a)

dokonuje czynnosci przewidzianych prawem we wiasciwych ustawach i rozporzadzeniach
MEIN

w zakresie spraw uczniowskich:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)

sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dzialania prozdrowotne,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow,

powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej uczen mieszka, o spetnianiu przez niego
obowigzku szkolnego,

podejmuje decyzje w sprawie spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkotla,
udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki oraz
wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna,

organizuje indywidualne nauczanie uczniom posiadajacym orzeczenie o takiej potrzebie,
zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
technologii informacyjnej lub z nauki drugiego jezyka obcego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

podejmuje decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu,



6)

7)

8)

Y
u)

wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia, obj¢tego obowigzkiem szkolnym,
do innej szkoty, w przypadkach okre$lonych w Statucie,

wprowadza obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju

ustala wzor jednolitego stroju

nagradza i karze uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie,

ustala wysokos$¢ stypendium dla uczniow za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przyznaje stypendium uczniom za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw,

dba o wlasciwe warunki i sposob organizowania w Szkole krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

dba o przestrzeganie praw dziecka oraz praw ucznia oraz dba o upowszechnianie wiedzy
o0 tych prawach,

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
Szkoty,

organizuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng, odpowiada za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

zapewnia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy

w zakresie rekrutacji do Szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do Szkoty, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow i terminy rekrutacji,

powotuje komisj¢ rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w przypadku odwotania
rodzicéw ucznia nie przyjetego do Szkoty,

przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

decyduje o przyjeciu ucznia do Szkoty, w trakcie roku szkolnego, zgodnie z oddzielnymi
przepisami,

podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz do klasy pierwszej
ucznia powracajgcego z zagranicy, a takze w przypadku przeniesienia go do innej klasy
lub oddziatu,

w zakresie administrowania mieniem Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoly oraz sprawuje nadzér nad ich
dzialalnoscia,

organizuje wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajace realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty,
zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie w materialy niezb¢dne do wykonywania
czynnosci wchodzacych w zakres jego obowiazkow,

podejmuje decyzje o zakupie do zbiordw biblioteki szkolnej podrecznikdéw i1 czasopism
metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli,

organizuje przeglady techniczne budynku szkolnego oraz prace konserwacyjno-remontowe,
kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami,
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw Szkoty, ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy w Szkole:

a)

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole,
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b) dba o zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

€) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ szkolnych, za zgoda Organu
Prowadzacego, jezeli wystapig zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziala w oparciu o ustalony przez siebie

regulamin.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczagcym Rady

Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Udziat cztonkéw Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy. Sposoby

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, okresla regulamin pracy Szkoty.

Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie ktoérej grozi

odpowiedzialnos¢, porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w zaleznos$ci od wagi sprawy.

Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;

3) zawiadamianie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku zebrania;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie powtarzania klasy przez ucznia Szkoty, w tym ucznia klasy
od I do III, na podstawie opinii nauczyciela uczacego tego ucznia, w wyjatkowych przypadkach,
uzasadmonych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia oraz na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) wyrazanie zgody na uznanie Szkoty za eksperymentalng;

7) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostala zgloszona przez inny organ Szkoty;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad
Szkotg przez Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

5) programy wychowania i program nauczania przedstawione przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

6) kandydata na stanowisko dyrektora ustalonego przez Organ Prowadzacy, jezeli do konkursu
nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

7) zamiar przedluzenia, przez Organ Prowadzacy, powierzenia stanowiska Dyrektora na kolejny
okres, bez konkursu;
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8) zamiar powierzenia, przez Dyrektora, nauczycielowi stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego oraz odwotania z niego;

9) wzor jednolitego stroju uczniow;

10) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju;

11) zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok
nauki;

12) $rednig ocen, ustalang przez komisje¢ stypendialng;

13) rodzaj dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Dyrektora;

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty, jego zmiany oraz uchwala statut i zmiany
do niego.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wchodza w sktad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
Szkoty lub innego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w Szkole.

12. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow wlasnych Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami o organizacje zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 15
uchylony
§ 16

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski reprezentuje uczniow. W jej sktad wchodza przewodniczacy samorzadow
klasowych i po jednym przedstawicielu klas, wybieranych w tajnym glosowaniu.

3. Kadencja samorzadéw klasowych oraz trwa jeden rok

4. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6) organizowanie pomocy kolezenskiej;

7) inspirowanie i angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz Szkoty i sSrodowiska;

8) redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogloszen i tablicy z informacjami o pracy Szkoty.
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§17

Spory wynikte miedzy organami Szkoty, rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze negocjacji.
W negocjacji biorg udziat po 3 osoby z kazdego organu, ktorych konflikt dotyczy, wybierane
zgodnie z regulaminami dziatania tych organow, z zastrzezeniem ust.3.

Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystgpuje do negocjacji sam lub moze przystapic
w towarzystwie maksymalnie dwoch osob.

W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepuja do kolejnej proby
rozstrzygnigcia konfliktu, na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor, jezeli nie jest on strong
konfliktu.

Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazuja mediatora spoza organow,
ktorych konflikt dotyczy — trzecig osob¢ bezstronng i neutralng. Mediatorem moze by¢ réwniez
osoba z poza Szkoty, ktora zawodowo zajmuje si¢ mediacjami. Osobe¢ mediatora muszg
zaakceptowac¢ obie strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony, ktorych dotyczy
konflikt poddaja si¢ arbitrazowi. Arbitrem jest osoba z poza Szkoty, ktéra zawodowo zajmuje si¢
rozwigzywaniem konfliktow. Arbitrem moze by¢ rdwniez, zaakceptowany przez obie strony
konfliktu, przedstawiciel Organu Prowadzacego lub Kuratora O$wiaty, jezeli podejmie si¢
rozwigzania problemu. Werdykt arbitra jest ostateczny.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§18

W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
moze ustali¢ inne dni wolne od zajeé, z tym ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac
co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych w formie dziennika elektronicznego.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy. Moze on liczy¢ maksymalnie
24 ucznidow, w zaleznosci od ilosci uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
(posiadajacych opini¢ lub orzeczenie). Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa: obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz z zakresu doradztwa
zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$§wiatowe.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyj$¢ i wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.

Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia dojazd ucznidow na zajecia odbywajace si¢ poza szkota.

Szkota moze  organizowa¢  wycieczki  krajoznawczo-turystyczne, takze  zagraniczne
z uwzglednieniem realizacji podstaw programowych. Wycieczki mogg by¢ organizowane w ramach
srodkoéw finansowych posiadanych przez szkotg.
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§19

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 20

W ciaggu roku szkolnego w szkole organizowane sg rd6zne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje.

W uroczystosci 1 $wigta koScielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz W inne ustalone dni uczniowie
I nauczyciele uczestniczg w Mszy $w.

W szkole w szczeg6lnych przypadkach uregulowanych odpowiednimi rozporzadzeniami MEN oraz
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty moze by¢ prowadzona nauka z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, tzw. nauka zdalna.

Jezeli zaistnieje konieczno$¢ wprowadzenia nauki zdalnej, to zajecia rozpoczynaja si¢ najszybciej,
jak to mozliwe, jednak nie pdzniej niz 3 dni od zaistnienia koniecznoSci wprowadzenia nauki
zdalnej.

Szkota wykorzystuje do prowadzenia zaje¢ podczas nauki zdalnej z platformy Google Classroom,
Google Meet oraz Gmail.

Gléwnym narzgdziem do komunikacji podczas nauki zdalnej jest dziennik elektroniczny.

Obecno$¢ ucznidw na zajeciach jest potwierdzana przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym
Z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznidow oraz mozliwosci technicznych sprzetu
stuzagcego do nauki zdalnej. Uczen powinien potwierdzi¢ swoja obecno$¢ nauczycielowi poprzez
udzielenie glosu. W wyjatkowych przypadkach uczen moze potwierdzi¢ swoja obecno$¢ w inny
sposob ustalony z nauczycielem prowadzacym dane zajecia.

Zajecia lekcyjne podczas nauki zdalnej s3 prowadzone naprzemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.

Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, a takze dokonywaé ich publikowania lub przechowywania, chyba,
ze nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wyrazi na to pisemng zgode.

§21

Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom i dzieciom
opieki pozalekcyjnej, organizowane sg zajecia §wietlicowe.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka okresla
regulamin $wietlicy.

§ 22

Do podstawowych zadan realizowanych w $wietlicy naleza zadania opiekuncze, wychowawcze
i dydaktyczne w stosunku do ucznidow i dzieci w niej przebywajacych.

W $wietlicy organizowane sa:

1) pomoc w nauce;

2) wypoczynek, w tym pobyt na §wiezym powietrzu;
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3) imprezy szkolne;
4) ekspozycje prac ucznidéw i dzieci;
5) zajecia wynikajace z zainteresowan i potrzeb dzieci i uczniéw:
a) plastyczne,
b) teatralne,
c) wokalno-instrumentalne,
d) gryizabawy.
Uczniowie zapisani do swietlicy majg obowiazek przyjscia do niej zaraz po zakonczonych zajeciach
zaplanowanych w danym dniu.

§23

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowane sg obiady w formie cateringu.

§ 24

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) gabinet pomocy przedmedycznej,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

§25

Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i wudostgpniania podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia ksigzki i inne materiaty uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczeyj;

4) organizuje inne dziatania stuzgce promocji czytelnictwa wérod uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Biblioteka przyjmuje dary w postaci ksigzek wydanych od roku 2015, w stanie bardzo dobrym.

Bibliotekarz wpisuje je do Ksiegi Inwentarzowej w cenie 5 ztotych za egzemplarz.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjni i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, maja obowigzek ukazywa¢ uczniom wartosci,
ktoére sa podstawa dziatania szkoty.
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§ 27

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz sg odpowiedzialni
za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow i dzieci.
Nauczyciele w szczegolnosci realizuja zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego,

3) dbaloscig o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

5) uwzglednianiem w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
6) ocenianiem osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw,

7) wlasnym doskonaleniem zawodowym i formacja religijna,

8) dobrg wspotpracg z rodzicami,

9) prowadzeniem dokumentacji szkolnej.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa i statutu.

§28

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

Wychowawca w miar¢ mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem wspdlnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci 1 formy zajeé

tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy

specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 29

Dyrektor moze powotywaé zespoly nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy Prawo
o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 30

Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartos$ci stanowigcych podstawe dziatalnosci szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
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3) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb; takze
udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow 1 nauczycieli;

5) podejmowanie wsrdod ucznidow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 31

Rodzice uczniéw danego oddzialu moga wnie$¢ do Dyrektora pisemny umotywowany wniosek
0 zmiang nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy danego oddzialu. Wniosek powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.

Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do jednego
miesigca.

Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie uzasadniajac
swoja decyzje.

Od decyzji Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy, klasowej radzie
rodzicow lub Radzie Szkoty przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania tej decyzji.
Po rozpatrzeniu odwotania, decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od drugiego semestru lub nowego roku szkolnego.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastagpi¢ w kazdym czasie trwania roku
szkolnego.

. Nauczyciel, ktory zaprzestal uczy¢ w oddziale, z przyczyn o ktorych mowa w ust. 6, traci z dniem
zmiany tygodniowego przydzialu zaje¢, godziny ponadwymiarowe, jezeli mial takie przydzielone,
lub uzupehia etat innymi godzinami zaj¢¢, jezeli w wyniku tej zmiany, nie bedzie mogt realizowac
obowigzujacego go wymiaru zajec.

§ 32

W Szkole organizowane sg nauczycielskie dyzury mig¢dzylekcyjne. Zasady ich wyznaczania
I pelnienia zawiera Regulamin dyzurow.

Rozdzial 7
Uczniowie i opiekunowie

§33

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
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8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegoélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
Z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego.

§ 34

Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) wilaczania si¢ w zycie szkoty, zgodnie z jej statutem;

3) systematycznie i aktywnie bra¢ udzial w procesie edukacyjnym, uczestniczy¢ w lekcjach i innych
zajeciach szkolnych;

4) kulturalnie i z szacunkiem, w sposob wyptywajacy z wyznawanych wartosci, zachowywac si¢
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

5) godnie reprezentowaé szkote;

6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) nosi¢ na terenie szkoly wlasciwy strdj okreslony przez szkote.

§35

Ustalony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy. W szczegdlnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

2) jednoczy wspoélnote uczniow,

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspoélnot, tradycji.

Codzienny stroj szkolny to:

1) koszulka lub bluza z logo szkoty;

2) koszulka /sweter/ bluza w kolorze biatym, niebieskim, granatowym, szarym i czarnym, gtadkie,
bez napis6w, zaslaniajace brzuch i plecy;

3) spodnie/spodnica/sukienka gladkie, w kolorze: biatym, niebieskim, granatowym, szarym
I czarnym;

uchylono

Zabrania si¢ noszenia odziezy 1 akcesoriow z napisami 1 grafika sprzecznymi z katolickim

charakterem szkoty, godzacymi w godno$¢ oso6b lub naruszajagcymi ogdlnie przyjete normy

spoleczne oraz odziezy i akcesoriow, na ktorych znajdujg si¢ symbole nawigzujace do nazizmu,

faszyzmu, komunizmu lub symbole kojarzone z subkulturami.

uchylony

Podczas uroczystos$ci szkolnych, $wiat obchodzonych w szkole uczniowie zobowigzani sg nosi¢ stroj

galowy (dziewczgta - bluzka/koszula w kolorze bialym bez nadrukéw, spodnica/sukienka/spodnie

W kolorze czarnym lub granatowym; chlopcy - koszula biala, spodnie dlugie, gladkie w kolorze

czarnym lub granatowym, garnitur).

Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidow obowiazuje zmienny stroj sportowy (biala koszulka,

spodenki/dres/getry w ciemnych kolorach, buty sportowe sznurowane).

Niewywigzywanie si¢ ucznia z obowigzku noszenia stroju szkolnego w klasach I-11l bedzie

odnotowane w formie uwagi, natomiast w klasach IV-VIII - kazdorazowo za brak stroju bg¢da

wpisywane punkty ujemne z zachowania.

§ 36

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych w szkole i poza nig;
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2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktore nie sa zwigzane z procesem
nauczania i wychowania, i ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnos$ci;

3) noszenia symboli i gloszenia haset oraz przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich zgody;

6) opuszczania budynku i terenu szkolnego w czasie zajeé (lekcji i przerw),

7) uzywania telefonow komorkowych i tabletow w czasie zaje¢ (lekcji i przerw) bez wyraznej
zgody nauczyciela prowadzacego lekcje, zajecia $wietlicowe lub pelnigcego dyzur na korytarzu.

§ 37

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w trakcie zajgc

lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych

organizowanych przez szkot¢. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1) organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkotly, zajeé
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkolty osobom postronnym;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych;

12) wdrozeniu procedur postepowania w sytuacjach trudnych/kryzysowych.

§ 38

System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace rozwoj
osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

Uczen moze by¢ nagrodzony szczegodlnie za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;

2) postawe moralng i spoteczng;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) odwagge;

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pozytywna uwaga wpisana do dziennika;

3) pochwata dyrektora;

4) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac¢ nagrody dyrektora szkoty za osiggniecia
W nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy program nauczania.
Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota zostata
poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymuja za nieodpowiednie zachowania, szczegolnie za:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkie;j;

2) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

3) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych pracownikow
oraz 0sOb poza szkola;

4) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary,
demoralizacja);

5) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych

I poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;j.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) uwaga wpisana do dziennika;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) nagana dyrektora;

6) ztozenie wniosku do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly — w szczegolnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej Srodki wychowawcze nie odnosily pozytywnych
rezultatow.

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegodlne przypadki, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 5, obejmuja:

1) swiadome i ciggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynéw przestepczych;

4) ciggle wagarowanie i niewypetnianie obowiazkow szkolnych.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac

rodzicéw ucznia.

Rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu

zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢

wymierzong karg.

Rodzice ucznia (prawni opieckunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej

przez dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

Uczniowie szkoty s3 zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego, majatku osobistego innych

ucznidow 1 pracownikow szkoty oraz innych niz szkota miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia

lekcyjne. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa szkolnego, regulaminow
korzystania z obiektow pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§39
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 40

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja

pisemnie 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele

przekazuja dyrektorowi.

Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom podczas zajeé

z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

§41

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 42 ust. 3 pkt

1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 42

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii O o0graniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,

W tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§43

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, b¢dace podstawg ustalania ocen biezacych w skali,
0 ktorej mowa w § 46 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) odpowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

2) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

3) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany probne

1 inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatdéw programowych, trwajace
do dwoch godzin lekcyjnych - wedtug nastepujacych kryteriow:
0%-35% - niedostateczny
36%-49% - dopuszczajacy
50%-64% - dostateczny
65%-84% - dobry
85%-97% - bardzo dobry
98%-100% - celujacy

4) dyktanda;
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~No

10.

11.

12

13.
14.

15.

16.

17.

5) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

6) c¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji oraz w domu;

7) inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umiegjgtnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nie wymagaja zapowiadania.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie wiecej niz

jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Uczen, u ktorego stwierdzono niesamodzielno$¢ pracy, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnig¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego i

podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty kartkowki, pisemnej pracy klasowej

lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku

szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
Obowigzuje zasada przekazywania informacji zwrotnej, ktorej celem jest biezace informowanie 0osob
zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznidéw postepach, o ewentualnych problemach w
nauce 1 zachowaniu, jak tez powodowanie zmian na lepsze i pomoc w planowaniu dalszych zadan.
Wychowaweca/nauczyciel dokumentuje fakt przekazania informacji rodzicom lub opiekunom.

Proces oceniania uczniow rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia rozpoczecia
zaje¢ szkolnych, po zakonczonym okresie ferii letnich.

Uczniowie czwartych klas nie otrzymuja ocen niedostatecznych do 10 wrzesnia danego roku
szkolnego.

Szczegotowe sposoby oceniania poszczegélnych przedmiotéw nauczania, okreslaja PSO, ktorych
postanowienia nie s3 sprzeczne z zawartymi w statucie.

§ 44

Uczen, ktory uzyskal biezacg ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki 1 uzupekni¢

zalegtosci.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci,

moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umieje¢tnosci w terminie 1 formie

ustalonych przez nauczyciela.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec, polegajace w szczegolnosci na nieprzygotowaniu

do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow,

materialow, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;
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2) dwa razy w ciagu okresu - w przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢é nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych prac

klasowych i dyktand.

§ 45

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
W Kklasach I-III oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg opisowe.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci oraz do wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych =z charakterem
wychowawczym szkoty i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania
zachowania.

§ 46

Od klasy IV oceny biezace oraz §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5, za negatywna
oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza
si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop 1 ndst.

Przy wystawianiu oceny $rddrocznej 1 rocznej nauczyciel bierze pod uwage opanowanie
wymaganego materiatu, postgpy ucznia i jego wkiad pracy.

Stosowanie sytemu $redniej wazonej zalezy od nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

§ 47

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ostateczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli,
klasy 1 samooceny ucznia. W szczegolnych przypadkach moze ja podwyzszy¢ lub obnizy¢, ale nie
wiecej niz o jeden stopien

4. W przypadku, gdy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy zdrowiu lub
zyciu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzyma¢ ocen¢ niecodpowiednig lub naganng.

5. W Kklasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania. Uczen otrzymuje w ciggu roku
szkolnego punkty dodatnie lub ujemne wpisywane kazdorazowo do dziennika.

1) Oceng wyjsciows jest ocena dobra.
2) Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktow.
3) Srédroczna/ koncoworoczna ocena z zachowania ustalana jest wedlug nastgpujacej skali:

zachowanie punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151 - 199
dobre 100 — 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21 -50
naganne 20 i mniej

4) Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych 1-10

(w zalezno$ci od uzyskanych wynikow)

Udziat w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu

wojewodzkim lub ogoélnopolskim ( w zaleznosci 10-15

od uzyskanych wynikéw).

Laureat w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych. 20
Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy SU. 1-30 (raz w semestrze)
Efekty?zvn.e petnienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy klasowy, 1-20 (raz w semestrze)
skarbnik itp.

Praca na rzecz klasy/szkoty, np. pomoc w bibliotece, wykonanie

pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe, przygotowanie imprez 1-20 (raz w semestrze)
klasowych itp.

Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu. 1-20

Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 1-15 (za kazda imprezg)
Udziat w akcjach charytatywnych. 1-20 (za kazda akcje)
Wzorowe wypetianie obowigzkéw dyzurnego. 1-3 (za kazdy dyzur)
Systematyczny udziatl w zajeciach dodatkowych 1-10 (za kazde zajecia raz
organizowanych przez szkote (co najmniej 80 % obecnosci). W semestrze)
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Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do
dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.

5 (raz w semestrze)

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe
reagowanie na przejawy zagrozenia.

5 (raz w semestrze)

Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

1-15 (za kazda

uroczystosc)
Premia za catkowity brak punktacji ujemnej. 30 (raz w semestrze)
Inne niewymienione zachowania (nalezy podac) 1-10

5) Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

Spdznienia na lekcje z wtasnej winy.

1-2 (za kazdym razem)

Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekeji od 21 do 50 godzin. 10
Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcji od 51 do 100 godzin. 20
Nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcji powyzej 101 godzin. 30

Brak zmiany obuwia, brak odniesienia okrycia wierzchniego do szatni. 1-2 (za kazdym razem)
Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej). 1-10
Niewykonanie polecen nauczyciela. 1-10

Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej osoby. 1-20

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji. 10 (za kazde zdarzenie)
Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan. 1-5
Aroganckie zachowanie wobec kolegow, oklamywanie, wulgaryzmy. 1-10
Aroganckie zachowanie wobec dorostych, oktamywanie, wulgaryzmy. 5-20

Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie,
przezywanie, osmieszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne gesty).

1-15 (za kazde
przewinienie)

Udzial w bojce. 1-10
Agresja fizyczna. 1-15
Zngcanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami, zorganizowana przemoc, 1-20
zastraszanie, hejt.

Kradziez 1-15
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1-10 (za cata wycieczke)
Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. 1-30
Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). 1-3
Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie 15
w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.

Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy) - potwierdzone 15-20
obserwacja pracownika szkoty.

Wytudzanie pienigdzy. 1-15
Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie usprawiedliwienia 15-30
Uzywanie telefonow komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp. 1-5
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych osob bez ich 1-10

zgody.
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Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich 5.15
0sob.

Niestosowny stroj, brak stroju szkolnego lub galowego, makijaz. 1-5
Niewlasciwe zachowanie podczas modlitwy lub Mszy Swiete;. 1-5
Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych. 1-10
Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych 1-15
przedmiotow i substancji.

Inne, niewymienione zachowania (nalezy podac) 1-10

~No

6) Uczen, ktory otrzyma 30 punktow ujemnych w semestrze nie moze mie¢ oceny wzorowe;j.
7) Uczen, ktory otrzyma 40 punktow ujemnych w semestrze nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;.
8) Uczen, ktéry otrzyma 50 punktow ujemnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobre;j.
9) Upomnienie i/lub nagan¢ Dyrektora otrzymuje uczen, ktory razaco naruszyt przepisy Statutu
Szkoty.
10) Uczen, ktory otrzymat:
a) upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
b) nagan¢ Dyrektora szkoly nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja uwagi, spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢
ucznia z jego obowiazkdéw, respektowania norm moralnych i1 zasad wspotzycia spotecznego, a takze
informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i1 karach oraz
skutkach zastosowanych wobec ucznia §rodkow wychowawczych.

§ 48

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i roczneyj;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

zZ zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rdédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do Klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 49

W klasach I-111:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w PSO;

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

I postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 50

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rdodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rodroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.

Przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie ustalonym
przez dyrektora, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawcy
ustalaja 1 wpisuja do dziennika elektronicznego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane
srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i religii oraz przewidywane $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
wychowawca w terminie ustalonym przez dyrektora nie pozniej niz na cztery tygodnie przed
srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej ustala i wpisuje
je do dziennika elektronicznego, w wyodrgbnionej kolumnie. Wychowawca informuje rodzicow
ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng lub dopuszczajaca

§ 51

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi
przepisami, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 52

W ciaggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ sie odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana.
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W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymaé¢ przewidywana ocen¢ — jeSli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnigé
edukacyjnych,
b) uczen spelnil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektore wymagania na oceng wyzsza
niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktdrym mowa
W ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu
dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania
b) uczen spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore Kkryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny $rddrocznej/rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora
za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspoélzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢
dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwlocznie informuje ucznia 1 jego rodzicdw oraz dyrektora.

§53

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
ucznia na tych zajegciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku zaj¢¢ z wychowania fizycznego uczen zobowiazany jest do co najmniej 50% obecnosci
z aktywnoscig na lekcji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajec¢
z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i techniki — w formie
zadan praktycznych.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
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Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegdblowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 54

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z:

1) jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej - moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajec

z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i techniki — w formie

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu

edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktéory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, pod warunkiem Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana

uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty 1 w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

§ 55

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicéw ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia lub wychowawcy oddziatu (po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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§ 56

Poczawszy od klasy IV wuczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 46 ust. 2.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 46 ust. 2.

§ 57

Uczen od klasy 1V, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem. Do $redniej rocznej oceny klasyfikacyjnej wlicza si¢ rowniez roczng oceng
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i z religii.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania. Do $redniej rocznej oceny
klasyfikacyjnej wlicza si¢ rowniez roczng ocen¢ z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i z religii.

§ 58

Nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicoOw o postgpach ich dzieci w nauce i zachowaniu

poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rodokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazow: ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas I-III takze opisowych
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych 1 przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych; Fakt przyjecia tych informacji rodzice/opiekunowie potwierdzaja
podpisem;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
4) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny,

Z inicjatywy rodzicow, nauczyciela lub dyrektora.

Rozdzial 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 59

Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci,

Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem i programem
wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty w ramach
postepowania rekrutacyjnego.

Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
I wychowanie uwzglgdniajace zasady wiary i moralnosci gloszone przez Kosciot katolicki.

Szkota posiada wtasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow.
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Szkota nie jest rejonowa.

§ 60

Podstawa przyjecia ucznia do klasy pierwszej szkoly podstawowej jest wynik postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicéw w ustalonym terminie dokumentow podanych w regulaminie rekrutacji,
2) rozmowg¢ z rodzicami dziecka,

3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikéw postepowania,

4) ogloszenie listy przyjetych ucznidéw.

Podstawa przyjecia ucznia do klasy wyzszej jest wynik procedury rekrutacyjnej, na ktorg sktada sig:
1) rozmowa z kandydatem i jego z rodzicami,

2) analiza dotychczasowych wynikow nauczania i osiggni¢¢ kandydata

3) wynik testu kompetencji.

Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoly podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postgpowania rekrutacyjnego.

§ 61

Do szkoly moze by¢ przyjety uczen realizujacy obowigzek szkolny w innej szkole podstawowej
publicznej lub niepublicznej - w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa. W takim trybie
ucznia przyjmuje dyrektor.

Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce lub
zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje si¢, 0 przyjeciu ucznia
decyduje dyrektor.

§ 62

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Rozdzial 10
Zasady skreslania uczniow z listy uczniow

§ 63

Ucznia mozna skre$li¢ z listy ucznidow z nastepujacych powodow:

1) nieuczeszczania do szkoty z powodow nieusprawiedliwionych,

2) naruszenia nietykalnosci osobistej uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

3) dopuszczania si¢ kradziezy lub niszczenia mienia szkoty,

4) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykoéw oraz posiadania,
przechowywania czy rozprowadzania alkoholu lub narkotykow,

5) $wiadomego i nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie, ktore rada
pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm zycia spotecznego, moralno-etycznego lub
prawnego, jezeli dalszy pobyt ucznia moze stanowi¢ zagrozenie dla innych uczniow,

6) przebywania w areszcie Sledczym,

7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo.
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§ 64

Uczen skreslony z listy uczniow szkoty ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za$
wydania) decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja 1 podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwos$ci
odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest poczta - listem poleconym.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci dotyczacej ich
dziecka.

Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.
Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie wraz
z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe.

Decyzja wydana przez Kuratora O§wiaty moze by¢ przez strong¢ zaskarzona do NSA.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 11
Budzet szkoly

§ 65

Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej
przez Urzad Miasta Siemianowice Slaskie.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy i pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 66

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut Szkoty.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

W sytuacjach spornych ostateczna interpretacja tresci zapisOw statutu lezy w kompetencji Rady
Pedagogicznej.

§ 67
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy Prawo

oswiatowe 1 niegospodarczg statutowg dziatalnoscig organu prowadzacego 1 jako taka nie podlega
przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.
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§ 68

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich
Archidiecezji Katowickiej
41-100 Siemianowice SI.
ul. 1 Maja 1
NIP: 643-167-13-92, TEL.: 668 470 420

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej w Siemianowicach Slaskich” i godtem panstwa.

§ 69

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§70
Statut Publicznej Szkoly Podstawowej Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji

Katowickiej w Siemianowicach Slaskich wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej.
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