STANDARDY OCHRONY DZIECI / MALOLETNICH
w Publicznej Szkole Podstawowej
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich
Archidiecezji Katowickiej w Siemianowicach Slaskich

(wersja skrocona dla uczniow)

Preambula

Gtowng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dzialanie
w najlepszym interesie ucznia i dla jego dobra. Celem polityki ,,Standardow Ochrony
Matoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju

zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci,
szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

Pracownik szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umow,

a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z uczniami.

Maloletni — kazdy uczen uczeszczajacy do szkoty.

Krzywdzenie dziecka - zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego

dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

v" przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwarta r¢ka, pigscig lub przedmiotami

v' przemoc psychiczna to migdzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wyzywanie, wysmiewanie, odtragcanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych

v wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania
nagich osob, robienie zdj¢¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

v zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki
w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higieng snu i odpoczynku, nie posytanie

dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).
Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§ 2.

1. Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage,
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen ustalone w szkole znajdujg si¢ w
Zalaczniku nr 2 do niniejszych Standardow.



Rozdzial 111
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§ 3.

W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony osob dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 4.

Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
Zobowigzujacymi przepisami prawa.
§ 10.
2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.
Rozdzial V
Zasady dostepu uczniow do Internetu

§ 8.

1. Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednocze$nie podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw
elektronicznych stanowig Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.
2. W szkole mozesz korzysta¢ z Internetu :
a. pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych;
b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
szkoty (swobodny dostep).

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§12.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony uczniéw w placowce.

2. Raz wroku dokonywana jest analiza realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. W razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 13.

=

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia (zatacznik 9).



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK — UCZEN

Pracownik szkoty powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnos¢
I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

KOUNIKACJA Z UCZNIAMI

Pracownik :

1. W komunikacji z uczniami zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shucha uwaznie ucznidow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie moze zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie Krzyczy na ucznia
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

4. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow.

5. Podejmuje decyzje dotyczace ucznia, informujgc go 0 tym i bierze pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie moze zachowywacé si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

DZIALANIA Z UCZNIAMI

Pracownik :

1. Docenia 1 szanuje wktad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie ich angazuje
| traktuje réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢
/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unika faworyzowania uczniow.

3. Nie moze nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
(seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme).

4. Nie moze utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

5. Nie moze proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie moze przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani rodzicoOw/opiekundéw
ucznia. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, musza by¢

raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $§wiadkiem reaguje stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.



KONTAKT FIZYCZNY Z UCZNIAMI

Pracownik :

1.

2.

Nie moze bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej ucznia.

Nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktore doswiadczyly naduzycia
| krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidw musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

PAMIETAJ!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godno$ci.

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia innego ucznia to

NATYCHMIAST powiedz o tym komus$ doroslemu: dyrektorowi szkoly, wychowawcy,

nauczycielowi, innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoty !!!



